TROGODISNJI PLAN RADA
ODJELA ZA STRUCNE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE
ZA RAZDOBLJE 2026. — 2028. GODINE

1) Uvod (opée napomene o trogodisnjem planu rada)

Obveza izrade Trogodisnjeg plana rada propisana je odredbama ¢lanka 34. Zakona
o proraéunu Bréko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH", brojevi: 34/19 i
22/23) i &lanka 13. Pravilnika o sadrZaju | metodologiji izrade, sustavu pracenja i
nadzora provodenja strateSkih dokumenata | imptementacijskih dokumenata
(,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH", broj: 3/24).

Odjel za stru¢ne i administrativne poslove Viade Bréko distrikta BiH nadlezan je za
provodenje zakona i propisa nadieznih tijela i institucija BiH i Distrikta iz podrucja
uprave, odnose s udrugama, fondacijama, nevladinim organizacijama i mjesnim
zajednicama, osiguravanje rada | odrzavanje informacijskih sustava u tijelima uprave,
provodenje postupka javnih nabava, pruza administrativno struénu podrsku i razvija
procedure za upravljanje ljudskim resursima te vodi ukupne procese kadrovske
politike za upravljanje ljudskim resursima.

Organizacijsku strukturu Odjela za strucne i administrativhe poslove ¢ini: Pododjel za
javne nabave, Pododjel za informatiku, Pododjel za ljudske resurse, SluZzba
zajedni¢kih poslova odjela i Pododjel za podrsku MZ, NVO i UG.

Na temelju Akcijskog plana provedbe mjera i projekata za razdoblje 2026, — 2028.
godine u okviru Strategije razvoja Brcko distrikta BiH za razdoblie 2021. - 2027.
godine sastavljena je radna verzija Trogodignjeg plana rada koja je uskladena s
Dokumentom okvirnog proraduna, na temelju kojeg se pristupilo izradi godidnjeg
plana rada Odjela za strucne i administrativhe poslove za 2026. godinu.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godi$njim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

U 2024. godini Pododjel za javne nabave proveo je procedure nabave na temelju
kojih je zaklju¢eno ugovora i okvirnih sporazuma u vrijednosti cca 87 milijuna KM.

Pripremljena radna verzija Nacrta zakona o drzavnoj sluzbi u suradnji s
medunarodnim organizacijama, organizirao niz obuka za drzavne sluZbenike iz
podrugja analize radnih mjesta, organiziranje sastanaka, stilova rukovodenja i
upravljanja stresnim situacijama, liderstvo i mentorstvo, realizirana obuka
ocjenjivata, te aktivno sudjelovanje u projektu ,Jacanje upravijanja ljudskim
resursima u BiR".

U 2024. godini realizirane su tekuce donacije za MZ, sredstva putem Javnog poziva
za financiranje i sufinanciranje programa i projekata od javnog interesa, te sredstva
za udruge gradana proisteklih iz ratova od 1939. godine do posljednjeg cbrambeno-
oslobodiladkog / domovinskog rata, udrugama umirovljenika, pacijentskim udrugama,



udrugama nacionalnih manjina. Koordinirani sastanci s predstavnicima NVO i MZ,
vladinih sluzbi i institucija i NVO i gradana.

Obavljane su i redovite aktivnosti iz podru¢ja administrativne, financijske i pravne
podrike.

Obavljene su redovite aktivnosti iz podru¢ja rada informacijskog sustava javne
uprave Brcko distrikta BiH, osiguran je pouzdan i stabilan rad informacijskih sustava
Vlade Brcko distrikta BiH, izvrSena je nabava internet usluge za potrebe Vlade Bréko
distrikta BH za razdoblje od tri godine (2024, 2025. i 2026. godina).

3) Kratak opis klju¢nih usmjerenja TrogodiS$njeg plana rada i provedenog
procesa konzultacija

Kljutna usmjerenja u Odjelu za stru¢ne i administrativne poslove bit ée u skladu s
programima i njima pripadaju¢im aktivnostima.

Prvi program pod nazivom ,Osnivanje Odsjeka za mlade". Odsjek za mlade
predstavija institucionalni mehanizam za unapredenje poloZaja mladih kroz programe
obrazovanja, zaposljavanja, socijalne inkluzije, mentalnog zdravlja, kulture i aktivnog
sudjelovanja u drustvenim procesima. Ova studija opravdanosti analizira kljuéne
faktore i strategije za osnivanje Sluzbe za mlade na osnovu Strategija razvoja Bréko
distrikta BiH 2021. — 2027.

Pravni okvir i institucionalni kontekst

+ Zakon o mladima Brcko distrikta BiH definira prava i obveze mladih, organizacije
mladih i institucionaino sudjelovanje mladih.

+ EU Strategija za mlade 2019. — 2027. promovira ukijudivanje mladih u drustvene
procese kKroz obrazovanje, zapo$ljavanje i gradanski aktivizam.

« U Brcko distriktu BiH postoji Vije¢e mladih, ali ne postoji posebna sluzba koja
sustavno pruza podrdku miadima na dnevnoj razini.

Osnivanje Odsjek za miade opravdano je zbog sljedecih razioga:

- Nepostojanje samostalne sluzbe za mlade u postojecoj strukturi Vlade Bré&ko

distrikta BiH.
- Potreba za jasnim kriteriima vrjednovanja organizacija za milade i njihovih

programa.
- Potreba za vecom ukljuenosti mladih u procese odlucivanja, posebice kroz jasno

definirane komunikacijske kanale.
- Nedovoljna implementacija Zakona o volontiranju i aktivnosti mobilnosti miadih kroz

formalno i neformalno obrazovanje

¢ Realizacijom prvog programa bit ¢e unaprijedeno pruZanje usluga
obrazovanja, zdravstvene i socijaine zastite, kulture, sporta i javne sigurnosti,
na principima dobrog upravljanja javnog sektora, kao i osnivanje sektora za
mlade, financirani ¢e biti programi i projekti od javnog interesa, kandidirani od
strane nevladinih organizacija, gdje ¢e se na transparentan nagin financirati
iskljuCivo programi i projekti od javnog interesa kako je definirano Zakonom o
proracunu Brcko distrikta BiH, a na dobrobit nase lokaine zajednice i njenih
gradana.



Drugi program ,Suradnja sa iseljenistvom” obuhvaca ,Organizaciju susreta mladih iz
iseljenistva® i ,Organizaciju obiteljskih okupljanja iseljenidtva” koje ima za cilj jacanje
veza izmedu mladih iz Brékog i onih iz iseljenistva, kao i oCuvanje kulturnog
identiteta, jezika i tradicije kroz razlitite aktivnosti koje potiCu medusobnu suradnju,
razmjenu iskustava i ideja. Kroz organizaciju susreta mladih i radionica, mladi iz
Brékog i iseljenistva razmjenjuju iskustva o zajednickim interesima, dok se kroz
suradnju s mjesnim zajednicama i nevladinim organizacijama organiziraju kulturni i
edukativni programi koji omogudéavaju mladima da otuvaju jezik | tradiciju svojih
predaka. Takoder, program ukljucuje organizaciju obiteljskih okupljanja kroz ljetni
kamp, &iji je cilj osnaZivanje obiteljskih veza s iseljeniStvom i stvaranje prilika za
medugeneracijsko povezivanje i druzenje. Aktivnosti kampa ukljucuju zajednicka
druzenja, tradicionalne igre i multimedijalne prezentacije koje povezuju proslost i
sadasnjost, stvarajuci tako neformalno okruZje koje omogucéava svim generacijama
uditi jedni od drugih. Suradnja sa zajednicama iseljenistva i organizacijama civilnog
drustva iz Breéko distrikta BiH bit ¢e klju&na za implementaciju ovog programa, Koji
kroz zajedni¢ke inicijative omogucava mladima i obiteljima iz iseljenistva ocuvati
kulturnu bastinu, razvijati medusobno postovanje i jacati veze sa domovinom.

% Realizacijom drugog programa u prvom redu bi se doprinijelo ukljucivanju
mladih iz iseljenitva u tijekove rada i razvoja mladih u Distriktu te njihovo
medusobno umrezavanje kako u iseljenistvu, tako i s mladima u Distriktu.
Osim promotivnog potencijala, ovaj Program moze znadajno doprinijeti i
pokretanju velikog broja inicijativa i projekata kojima bi se unaprijedio polozaj
miladih u Distriktu, a time i doprinijelo daljnjem razvoju Distrikta i zadrzavanju
mladih na ovom podrucju.

Tre¢i program ,Suradnja s neprofitnim organizacijama i mjesnim zajednicama’
obuhvata aktivhosti vezane za dodjelu sredstava putem tekucih donacija mjesnim
zajednicama, udrugama umirovljenika, udrugama gradana proistekiih iz ratova od
1939. godine do posljednjeg obrambeno-oslobodilackog / domovinskog rata,
pacijentskim udrugama, nacionalnim manjinama, kao i svim ostalim nevladinim
organizacijama kroz javne pozive za programe i projekte. Takoder, u planu je
realizacija dodjele priznanja za ,volonterski aktivizam’, koja ¢e pospjesditi podrucje
volonterizma u Breko distriktu BiH. Dodjelom priznanja za volontere, motivirat ce se
mladi ljudi da aktivno sudjeluju i dobrovoljno ulazu svoje vrieme, znanje i viestine u
pruzanje usluga ili obavljanje aktivnosti od opceg ili zajedni¢kog interesa, u skladu sa
Zakonom o volontiranju. Ovaj program ima za cilj podrsku neprofitnim
organizacijama, kao i promociju volonterskog rada kao vaznog segmenta drustvenog
razvoja i solidarnosti te jaganje civilnog drustva i razvoja civilnog sektora. Takoder,
program doprinosi  jacanju  marginaliziranih skupina, unapredenju rodne
ravnopravnosti, osiguravanju jednakih mogucnosti za sve ¢lanove drustva, kao |
unapriedenju poloZaja nacionalnih manjina u Breko distriktu BiH.

4 Realizacija treteg programa Cce doprinijeti  nesmetanom redovnom
funkcioniranju mjesnih zajednica na podrucju Bréko distrikta BiH, jacanju uloge
i kapaciteta mjesnih zajednica te jatanju participativne demokracije |



uspostavljanju mehanizama aktivnog sudjelovanja gradana u dono&enju
odluka.

Cetvrti program pod nazivom ,StrateSko upravijanje i administracija razraduje
aktivnosti iz nadleznosti Odjela za struéne i administrativne poslove i to odnose s
udrugama, fondacijama, nevladinim organizacijama i mjesnim zajednicama,
osiguravanje rada informacijskog sustava javne uprave, provodenje postupka javnih
nabava, upravljanje ljudskim resursima u tijelima javne uprave i obavljanje poslova iz
podrucja proraduna i financija, financijske kontrole, pravnih poslova i administrativnih
poslova.

4) Opis institucionalnih kapaciteta s analitickim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba nadleznog tijela u odnosu na planirane programe
(mjere) za naredno Trogodi$nje razdoblje

Odjel za struéne i administrativne poslove u pogledu materijalno-tehnicke
opremlienosti — nuZnog prostora i opreme, ne raspolaze zadovoljavajucim
kapacitetima s obzirom da se Data Centar nalazi u neuvjetnim prostorijama gdje je
smjestena Server dvorana. Ne postoji suglasnost za instalaciju agregata za
neprekidno napajanje elektricnom energijom, a i objekt se nalazi na popisu povjesnih
spomenika te nije dozvoljena nadogradnja u istom tako da je u navedenom razdoblju
predvideno preselienje na drugu lokaciju. Financijski resursi za 2024. godinu za
realizaciju gore navedenog nisu dobiveni.

Financijski resursi su ograni¢eni odobrenim proragunskim sredstvima i osiguravaju se
u skladu s moguénostima.

Odjel po Organizacijskom planu ima 55 pozicija i to: 54 za koje se planiraju sredstva |
jednu za koju se do sada nikad nisu planirala sredstva i to: Majstor na odrzavanju -
kotlovni¢ar.

lzvrSavanje posla obavlja se u sliedecim organizacijskim jedinicama:

- Pododjel za podrsku MZ, NVO i UG, broj zaposlenih 8,

- Pododjel za informatiku, broj zaposlenih 14,

- Pododjel za ljudske resurse, broj zaposlenih 14,

- Pododjel za javne nabavke, broj zaposienih 14 i

- Sluzba zajednickih poslova, broj zaposlenih 4.

Naglasena je potreba ojacati kadrovske kapacitete i izvr$iti analizu radnih mjesta
unutar Pododjela, odnosno uskladiti opise poslova s nadleznostima i aktivhostima
kako bi se poslovi profesionalno, struéno i uéinkovito obavljali. Pododjel za MZ, NVO
I UG ima u planu uvodenje Sluzbe za mlade, broj zaposlenih bi bio 6 . Postoji
potreba uvodenja jednog radnog mjesta Visi strucni suradnik za pravne poslove u
Pododjelu za javne nabave. Kako bi bilo u moguénosti provoditi novi Zakon o
drzavnoj sluzbi u tijelima uprave Breko distrikta BiH koji je u proceduri usvajanja na

4



temelju kojeg se prodiruju nadleznosti, opseg i odgovornost poslova Pododjela za
ljudske resurse planira se uvodenje jednog novog radnog mjesta u 2026. godini i dva
nova radna mjesta u 2027. godini kao | financijska sredstava za uspostavu i
odrzavanje e-sustava za provodenje digitaliziranog sustava zaposljavanja. Takoder,
potrebno je osigurati dodatna sredstva za zamjenu odsutnih sluzbenika zbog
bolovanja.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodis$njeg plana rada

Odjeljenje za strucne i administrativne poslove radi na prevenciji rizika u skladu sa
svojim mogucnostima, ali ne iskljusuje moguée rizike kao Sto su: odobravanje
dodatnih sredstava za realizaciju na razini cijelog Odjela, usvajanje zakonskih i
podzakonskih akata iz nadleznosti pododjela, suglasnost Odjela ili institucija Brcko
distrikta BiH za realizaciju odredenih projekata, opsezne | dugotrajne procedure u
procesima usvajanja zakonskih i podzakonskih akata, nedostatak institucionalne
podrike u realizaciji reformskih procesa i smanjeni kadrovski kapaciteti pododjela te
nedovoljno jaki kapaciteti i spremnost organizacija civilnog drustva za nove procese i
principe financiranja iz proracuna Bréko distrikta BiH. Rizici za realizaciju nekih od
programa su nedostatak ljudskih resursa, kao i eventualno neodobravanje dodatnih
financijskin sredstava nuznih za realizaciju ovog programa te eventualna politicka i
ekonomska situacija u svijetu koja bi se eventualno odrazila i na nasde trziste.
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