Bosna i Hercegovina bocHa u XeprnerosuHa

BRéKO DISTRIKT BPYKO IMCTPHUKT
Bosne i Hercegovine bocue n Xepuerosuue
VLADA BRCKO DISTRIKTA BJAIA BPYKO TUCTPUKTA

Odjel / Odjeljenje za struéne i
administrativne poslove

Ognjesemne 3a cTpydHE H
aZIMUHHCTpaTHBHE MOCI0BE

Bulevar Mira 1. 7 Bréko distrikt BiH, Telefon: 049

6100 240 799. 34. Centrala: 049 2
Bynesap Mupa 1. 76100 bpuko gucTtpukT buX, Tenedbou: 049 240 799. @ 3

s: 2 2 40 600
kKc: 049217 234, lleatpana: 049240600

Broj predmeta: 33-002008/22

Broj akta: 02-1348NH-0001/22
Datum: 23. 6. 2022. godine
Mjesto: Bréko

Na osnovu ¢lana 34. Zakona 0 drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18,
14/19, 24/20, 41/20 i 02/21), Odluke o raspisivanju javnih konkursa za 2022. godinu, broj
predmeta: 33-000059/22, broj akta: 01.1-1413EK-020/22 od 8. 2. 2022. godine, Odluke o
izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnih konkursa za 2022. godinu, broj predmeta: 33-
000059/22, broj akta: 01.1-1413EK-026/22 od 16. 2. 2022. godine, Odluke o izmjeni i dopuni
Odluke o raspisivanju javnih konkursa za 2022. godinu, broj predmeta: 33-000059/22, broj
akta: 01.1-1413EK-036/22 od 25. 3. 2022. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o
raspisivanju javnih konkursa za 2022. godinu, broj predmeta: 33-000059/22, broj akta: 01.1-
1413EK-042/22 od 14. 4. 2022. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju
javnih konkursa za 2022. godinu, broj predmeta: 33-000059/22, broj akta: 01.1-1413EK-
045/22 od 15. 4. 2022. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnih
konkursa za 2022. godinu, broj predmeta: 33-000059/22, broj akta: 01.1-1413EK-052/22 od
26. 5. 2022. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnih konkursa za
2022. godinu, broj predmeta: 33-000059/22, broj akta: 01.1-1413EK-052/22 od 1. 6. 2022.
godine, i Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnih konkursa za 2022. godinu,
broj predmeta: 33-000059/22, broj akta: 01.1-1413EK-061/22 od 7. 6. 2022. godine,
Odjeljenje za stru¢ne i administrativne poslove — Pododjeljenje za ljudske resurse
raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

NA NEODREDENO VRIJEME U

I. ODJELJENJU ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO | VODOPRIVREDU
Pododjeljenje za poljoprivredu

1. VISI STRUCNI SARADNIK ZA STOCARSTVO

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- pruzanje savjetodavnih usluga farmerima iz oblasti poljoprivrede

- transfer znanja iz poljoprivrede od naucnoistrazivackih organizacija do farmera

- izrada tehnickih paketa i savjetnickih alata (stru¢ni letak, broSura, uputstvo i dr.)

- organizovanje stru¢nih i edukativnih sadrzaja za farmere

- savjetodavna podrska kreiranju Vladine politike u oblasti poljoprivrede

- rad u Vladinim organima (izrada nacrta zakona i pravilnika, rad u radnim grupama i
komisijama)

- prijem i obrada zahtjeva za podsticaj u poljoprivrednoj proizvodnji



izrada odluka o odobravanju novcéanih sredstava za podsticaj u poljoprivrednoj
proizvodniji

neposredni kontakt sa strankama u smislu davanja informacija o obradenim predmetima
ostali administrativni poslovi u vezi s podsticajem

vodi upravni postupak i priprema rjesenja

obavlja i druge poslove koje naloze sef Odjeljenja i Sef Pododjeljenja.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje ¢etiri godine, odnosno visoka
strutna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
diplomirani inzenjer poljoprivrede,

jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

poloZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred
nadleznim organima u Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o0 drzavnoj
sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5 (mjese¢na osnovna plata 1.603,23 KM).

1. ODJELJENJU ZA ZDRAVSTVO | OSTALE USLUGE

Sluzba za administraciju i statistiku Odjeljenja

1. STRUCNI SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

saraduje sa Sefom Odjeljenja, Sefovima pododjeljenja i sluzbi Odjeljenja

daje struénu metodolosku uputu za vodenje medicinske dokumentacije, evidencije i
izvjestaje

izuCava sistem obrazovanja i wusavrSavanje zdravstvenog radnika sa stanovisSta
uskladenosti njihovog znanja i iskustva s potrebama zdravstvene zastite zajednice i
integrisanog pristupa medicinskom tretmanu njihovih ¢lanova

prati iskustva drugih zemalja, stru¢ne stavove i misljenja medunarodnih zdravstvenih
organizacija

uCestvuje U izradi zakonske regulative u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja u domenu unapredenja zdravlja stanovniStva, utvrdivanja prioriteta
finansiranja zdravstvene zastite, ukupnih finansijskih sredstava za sve nivoe zdravstvene
zastite, alokacije sredstava po nivoima zdravstvene zastite, finansiranja programa i
projekata u vezi s reformom zdravstvenog sistema

ucestvuje U pripremi izrade dugoro¢nih, srednjoro¢nih i kratkoro¢nih strateskih planova
kapitalnih ulaganja i investicionih programa u sektoru zdravstva

prikuplja relevantne podatke, radi analiticku obradu i procjenu za kapitalne investicije u
zdravstvenom sektoru

proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja u podru¢ju zdravstva, izraduje elaborate
i druge stru¢ne materijale, stru¢no obraduje prijedloge za javnu nabavku roba i usluga na
osnovu Zakona o javnoj nabavci iz podrucja zdravstva

brine se 0 organizaciji stru¢nog i nau¢nog usavrsavanja zdravstvenih radnika

analizira cijene zdravstvenih usluga i daje odgovarajuce prijedloge

priprema, izraduje i predlaze mjere ekonomske politike radi razvoja i unapredenja
zdravstvenog sistema

prati medicinska dostignuca iz djelatnosti Odjeljenja

prati i sprovodi zakone i propise nadleznih organa i institucija

osigurava funkcionisanje i efikasno izvrsenje poslova unutar Odjeljenja



analizira, proucava i prati stanje u oblasti zdravstvenog osiguranja, predlaze konkretne
mjere, daje instrukcije, stru¢na misljenja i smjernice za provodenje reforme zdravstvenog
osiguranja i poboljsanje finansijskog stanja u ovoj oblasti

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, op¢im aktima, aktima Vlade Brcko
distrikta BiH i djelokrugom rada

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada

za svoj rad odgovoran je sefu Sluzbe

radi i sve druge poslove iz domena svoje stru¢nosti koje mu u zadatak stavi Sef Sluzbe.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje cCetiri godine, odnosno
visoka strucna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS
bodova, doktor medicine ili magistar farmacije,

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

poloZen stru¢ni ispit,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII13 (mjese¢na osnovna plata 1.940,58 KM).

Pododjeljenje za javno zdravstvo
Sluzba za pravne, ekonomske i tehnic¢ke poslove

2. STRUCNI SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

podnosi zahtjeve za nabavku i prati stanje nerijeSenih i pokrenutih zahtjeva za nabavku
priprema naloge za prenos sredstava radi izravnog placanja racuna za nabavku robe,
usluga ili radova za slucajeve nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH i
dostavlja ih Direkciji za finansije na plac¢anje

priprema mjese¢ne izvjestaje 0 direktnim troskovima i izraduje mjeseéne, tromjesecne,
polugodisnje i godisnje finansijske izvjestaje

prati dinamiku utroska sredstava koja su predvidena operativnim budzetom

radi uporedne analize planiranih i utro$enih sredstava i utvrdivanje odstupanja od plana
pruza struénu potporu u oblasti finansija u okviru Pododjeljenja kao i oblasti finansijske
kontrole

prima i obraduje prispjelu dokumentaciju koja se odnosi na finansijsko poslovanje
Pododjeljenja

odgovoran je za zakonito planiranje i troSenje budzetskih sredstava Pododjeljenja

prati izvrSenje budzeta te priprema podatke za eventualne izmjene i dopune budzeta
koordinira izradu planova potrebnih finansijskih sredstava za rad Pododjeljenja u skladu
sa zakonskim propisima

obavlja sve ostale poslove u vezi sa izvrSavanjem finansijskog plana Pododjeljenja
izraduje planove, analize i godi$nje obracune

kontroliSe izvrSenje obveza po sklopljenim ugovorima, rokove isporuke i placanja te
kvalitet isporu¢ene robe

odgovoran je za azuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti
Pododjeljenja

ucestvuje U implementaciji sistema kvaliteta u skladu s vaze¢im standardima za kvalitet
BS EN ISO/IEC 17025

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada

za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe

radi i sve druge poslove iz domene svoje stru¢nosti koje mu u zadatak stavi sef Sluzbe.

Kvalifikacija za radno mjesto:



steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje cetiri godine, odnosno
visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS
bodova, diplomirani ekonomista,

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

polozen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred
nadleznim organima u Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj
sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII13 (mjese¢na osnovna plata 1.940,58 KM).

Pododjeljenje za socijalnu zastitu — Centar za socijalni rad
Sluzba djecje zastite

3. STRUCNI SARADNIK DJECIJE ZASTITE
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

obavljanje poslova iz oblasti djecije zastite

¢lan je stru¢nog tima organa starateljstva

po sluzbenoj duznosti vrsi ulogu staratelja maloljetnim i punoljetnim licima kojima je
postavljen

saraduje S nadredenim radi efikasnog obavljanja poslova iz nadleznosti Sluzbe

racionalna i efikasna primjena zakonske regulative

funkcionisanje mjera djecije zastite

I pomo¢ za opremu novorodenceta, provjerava sadrzaj i valjanost prilozenih dokumenata
vodi upravni postupak odnosno preduzima radnje u postupku prije donoSenja rjeSenja i
izraduje nacrte upravnih akata

radi na izradi nacrta rjeSenja 0 utvrdivanju prava iz Zakona o djecijoj zastiti

stara se o dostavi rjesenja i arhivira ih

provodi reviziju korisnika

vr$i terenske posjete u svrhu utvrdivanja stvarnog mjesta stanovanja (prebivalista)
korisnika prava po Zakonu o djecijoj zastiti

izdaje uvjerenja o ostvarenom ili neostvarenom prava na djeciji dodatak i arhivira ih
uzima sluzbene zabiljeske u vezi s koristenjem prava po Zakonu o djecijoj zastiti
saraduje s JZU ,,Zdravstvenim centrom Brcko®, Brcko distrikt BiH, Fondom
zdravstvenog osiguranja Br¢ko distrikta BiH, odjeljenjima Vlade Bréko distrikta BiH,
institucijama  Br¢ko distrikta  BiH, nevladinim organizacijama, entitetskim
ministarstvima, drzavnim ministarstvima, policijskim agencijama i sudovima

odgovoran je za efikasnu primjenu zakona te stru¢no i pravovremeno izvr$avanje poslova
iz djelokruga rada Sluzbe

odgovoran je za zakonitost poslovanja iz djelokruga rada

za svoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe

radi i sve druge poslove iz domena svoje stru¢nosti koje mu u zadatak stavi sef Sluzbe.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steena diploma viseg obrazovanja (VSS) ili visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1
koeficijent obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, socijalni radnik,

devet mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene stru¢ne spreme,

polozen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred
nadleznim organima u Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj
sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII1 (mjesec¢na osnovna plata 1.343,55 KM).



Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos po raspisanom Javnom
konkursu duzni su podnijeti prijavu u propisanom roku, a materijalno i krivi¢no su odgovorni
za ta¢nost podataka navedenih u prijavi.

Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji pored navedenih kvalifikacija za radno
mjesto, moraju ispunjavati sljedece opée uslove za zasnivanje radnog odnosa: drzavljanin je
BiH, punoljetan je, zdravstveno je sposoban za obavljanje poslova upraznjenog radnog
mjesta, protiv njega se ne vodi krivi¢ni postupak za sva krivi¢na djela, osim za krivi¢na djela
protiv sigurnosti javnog saobracaja, da se na njega ne odnosi ¢lan 1X stava (1) Ustava BiH, da
u posljednje tri (3) godine (pocevsi od dana objave Konkursa) nije otpusten iz drzavne sluzbe
u institucijama BiH odnosno entiteta i Distrikta usljed pravosnazno izreCene disciplinske
mjere.

Potpisana prijava na Javni konkurs dostavlja se licno u zgradu Vlade Br¢ko distrikta
BiH — Bulevar mira br. 1, pult 6, 7 ili 8, a putem poste prijave treba slati na adresu: VLADA
BRCKO DISTRIKTA BiH — ODBOR ZA ZAPOSLjAVANJE — Bulevar mira br. 1,
najkasnije do 4. 7. 2022. godine do 15.00 sati.

Obrazac prijave moze se preuzeti na infopultu u zgradi Vlade Br¢ko distrikta BiH i na
internet stranici Vlade Brcko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

Nepravovremeno prispjele prijave nece biti razmatrane.

Konkurs je otvoren od dana objave na internet stranici Vlade Brcko distrikta BiH i
traje do 4. 7. 2022. godine.

NAPOMENA

Selektovani kandidati s kojima ¢e se obavljati testiranje / intervju o datumu, mjestu i
terminu ISKLjUCIVO SE OBAVJESTAVAJU PUTEM SLUZBENE INTERNET
STRANICE Vlade Br¢ko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

U skladu s ¢lanom 39. stavom (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave
Brc¢ko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17,
50/18, 14/19, 24/20, 41/20 i 02/21) kandidati za radna mjesta koji nemaju polozen ispit za rad
u organima uprave mogu ravnopravno konkurisati i biti izabrani kao i kandidati koji imaju
poloZen ispit, uz obavezu da u roku od Sest mjeseci od dana sticanja uslova za polaganje ispita
poloze ispit za rad u organima uprave.

Za diplome koje su ste€ene u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine potrebna je
nostrifikacija.

Potpisana prijava koja se podnosi vazi samo za navedeni Konkurs.
Nakon obavjestenja Odbora za zaposljavanje 0 izboru kandidata izabrani kandidati
dostavljaju dokumente kojima dokazuju tacnost podataka kojima se potvrduje ispunjenje

op¢ih uslova i kvalifikacija za radno mjesto.

Sve informacije u vezi s Konkursom mogu se dobiti u Odjeljenju za strucne i
administrativne poslove — Pododjeljenju za ljudske resurse na broj telefona: 049 / 240-652.

Sef Pododjeljenja Sef Odjeljenja za stru¢ne i
za ljudske resurse administrativne poslove

Arijana Culibrk, dipl. pravnik Mr. sc. Nedim Hamzabegovié


http://www.vlada.bdcentral.net/
http://www.vlada.bdcentral.net/

