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PRAVILNIK

O ZAPOSLJAVANJU

Brcko, srpanj 2014. godine



Temeljem clanka 52. Statuta Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine — prociséeni tekst (,,Sluzbeni
glasnik Brcko Distrikta BiH®, broj 2/10), ¢lanka 10. i ¢lanka 11. stavak (3) Zakona o Vladi Br¢ko
Distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bréko Distrikta BiH®, brojevi: 19/07, 36/07, 38/07,
2/08, 17/08, 23/08, 14/10 i 28/12), a na Prijedlog Odjela za stru¢ne i administrativne poslove, broj:
33-000434/14 od 15. srpnja 2014. godine, Vlada Brcko Distrikta BiH, na 35. izvanrednoj sjednici
odrzanoj 17. srpnja 2014. godine,donosi

PRAVILNIK
0 ZAPOSLJAVANJU

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom regulira se: osnova, uvjeti i procedure zaposSljavanja drZavnih sluzbenika i
namjestenika, kao i vjezbenika i volontera, sastav i rad Odbora za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Odbor) 1 Povjerenstva za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), utvrduje sadrzaj obrazaca
neophodnih u proceduri zaposljavanja u tijelima javne uprave Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine,
struéne sluzbe Skupstine Brcko Distrikta BiH, Policije Brcko Distrikta BiH, Povjerenstva za
vrijednosne papire Br¢ko Distrikta BiH (u daljnjem tekstu: tijela javne uprave i institucije).

Clanak 2.
(Cilj donosenja pravilnika)

Cilj donoSenja pravilnika je unaprjedenje procedure zaposljavanja u tijelima javne uprave i
institucijama Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt).

DIO DRUGI - RADNA MJESTA I UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U DRZAVNOJ
SLUZBI

POGLAVLJE | - RADNA MJESTAT PLANIRANJE ZAPOSLJAVANJA

Clanak 3.
(Radna mjesta i klasifikacija)

Radna mjesta u tijelima javne uprave i institucijama Distrikta (u daljnjem tekstu: radna mjesta)
utvrduju se organizacijskim planom ili pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (u daljnjem tekstu: organizacijski plan).



Clanak 4.
(Zaposljavanje u tijelima javne uprave i institucijama)

Zaposljavanje u tijelima javne uprave i institucijama se vr$i sukladno organizacijskome planu,
odobrenim proracunskim sredstvima i ovim Pravilnikom, a na inicijativu rukovoditelja tijela javne
uprave ili rukovoditelja institucije.

Clanak 5.
(Plan zapoSljavanja)

(1) Plan zaposljavanja u tijelima javne uprave i institucijama donosi rukovoditel;j tijela javne uprave i
rukovoditelj institucije za svaku kalendarsku godinu koji dostavlja Odjelu za stru¢ne i administrativne
poslove, Pododjelu za ljudske resurse (u daljnjem tekstu: Pododjel za ljudske resurse) i Odboru.

(2) Sukladno planu iz stavka (1) ovog ¢lanka, gradonacelnik donosi odluku o raspisivanju internog
oglasa ili javnog natjecaja na prijedlog Odbora.

(3) Temeljem odluke iz stavka (2) ovog ¢lanka Pododjel za ljudske resurse vrsi raspisivanje internog
oglasa, odnosno javnog natjecaja.

(4) Plan zaposljavanja moze se mijenjati najkasnije do raspisivanja natjecaja.

Clanak 6.
(Lista stru¢njaka za zaposljavanje)

(1) Lista struénjaka za zaposljavanje je lista stru¢njaka koju ¢ine sluZbenici i namjeStenici u tijelima
javne uprave i institucijama.

(2) Odluku o imenovanju liste iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi gradonaéelnik na prijedlog
rukovoditelja tijela javne uprave ili rukovoditelja institucije za svaku kalendarsku godinu, najkasnije
do 31. oZujka tekuc¢e godine.

Clanak 7.
( Nadin popunjavanja upraZnjenog radnog mjesta)

(1) UpraZznjeno radno mjesto sluzbenika, odnosno namjeStenika popunjava se temeljem
profesionalnih sposobnosti putem otvorene konkurencije i odraZzava sastav stanovnistva.

(2) Prije raspisivanja javnog natjeCaja, upraznjeno radno mjesto popunjava Se raspisivanjem
internog oglasa samo u slucaju prekobrojnosti.

(3) Na interni oglas iz stavka (2) ovog Clanka mogu se prijaviti samo osobe koje su proglasene
prekobrojnim.



POGLAVLJE Il - UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.
(Opéi i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u tijelima javne uprave i institucijama Distrikta koje
kandidat mora ispunjavati su da:
a) je drzavljanin BiH
b) je punoljetan
C) je zdravstveno sposoban za vrsenje poslova upraznjenog radnog mjesta
d) se protiv njega ne vodi kazneni postupak za sva kaznena djela osim za kaznena djela
protiv sigurnosti javnog prometa
e) se na tu osobu ne odnosi ¢lanak IX. stavak (1) Ustava BiH
f) u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja javnog natjeCaja nije otpusten iz
drzavne sluzbe u institucijama BiH, odnosno entiteta i Distrikta, uslijed pravosnazno
izreCene stegovne mjere.

(2) Posebni uvjeti za radna mjesta utvrduju se organizacijskim planom, a mogu se odnositi na:
a) stru¢nu spremu
b) radno iskustvo u struci
c) ispitzarad u tijelima uprave
d) strucni ispit
e) poznavanje stranog jezika
f) poznavanje rada na racunalu
g) vozacku dozvolu za odredenu kategoriju vozila
h) fizi¢ku sposobnost za obavljanje poslova
i) druge uvjete kada priroda i uvjeti posla to zahtijevaju.

Clanak 9.
(Prijam vjezbenika)

(1) Zaposljavanje vjezbenika u tijelima javne uprave i institucijama se vrsi temeljem organizacijskoga
plana, odobrenih prora¢unskih sredstava i ovog Pravilnika, a na inicijativu rukovoditelja tijela javne
uprave, odnosno rukovoditelja institucije sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Prijava na javni natjeCaj za prijam pripravnika podnosi se na obrascu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika (ANEKS 1I).

Clanak 10.
(Prijam volontera)

(1) Broj volontera koji se mogu primiti u toku kalendarske godine utvrduje se Planom zaposljavanja
volontera koji donosi Vlada Brcko Distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada) na
prijedlog Odjela, sukladno odobrenim sredstvima u proracunu za tu kalendarsku godinu.



(2) Sukladno planu iz stavka (1) ovog ¢lanka, Pododjel za ljudske resurse vrSi raspisivanje javnog
poziva za prijam volontera.

(3) Javni poziv za prijam volontera sadrzi:
a) naziv tijela uprave ili institucije
b) opis poslova
C) broj izvrsitelja
d) rok i mjesto podnoSenja prijave
e) opce i posebne uvjete za prijam volontera
f) posebne napomene koje dodatno objasnjavaju proceduru izbora.

(4) Kandidati zainteresirani za prijam za volontera podnose prijavu u predvidenom roku.

(5) Prijam i izbor kandidata za obavljanje volonterskog rada utvrduje se Planom zaposljavanja
volontera.

(6) Prijava na javni poziv za prijam volontera podnosi se na obrascu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika (ANEKS II).

Clanak 11.
(Predsjedavanje radom Povjerenstva)

Clan Odbora predsjedava radom Povijerenstva.

Clanak 12.
(Izuzece ¢lanova Povjerenstva)

(1) Clanovi Povjerenstva izuzimaju se iz procedure zaposljavanja sluzbenika i namjestenika ako su sa
kandidatom:

a) bracni ili vanbra¢ni partner

b) srodnici po krvi u pravoj liniji

€) srodnici po krvi u pobo¢noj liniji do trec¢eg stupnja srodstva

d) srodnici po tazbini do drugog stupnja srodstva

e) usvojitelj ili usvojenik

f) usukobu interesa.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog clanka clan Povjerenstva duzan je da Odboru podnese zahtjev za
izuzece.

(3) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka odlucuje se odlukom koju donosi gradonacelnik na prijedlog
Odbora u roku od tri dana od dostavljanja prijedloga.

(4) Odlukom iz stavka (3) ovog €lanka odreduje se i ¢lan Povjerenstva koji zamjenjuje izuzetog ¢lana.



POGLAVLJE Il - PROCEDURA POPUNJAVANJA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Clanak 13.
(Sadrzaj i objavljivanje internog oglasa i javnog natjecaja)

(1) Javni natjecaj koji se objavljuje u sredstvima javnog informiranja sadrzi:

a) naziv tijela javne uprave ili institucije

b) naziv radnog mjesta

c) vrstu radnog odnosa

d) broj izvrsitelja

e) platni razred

f) opce i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa

g) rok i mjesto podnosenja prijave

h) napomenu koja se odnosi na ¢lanak 39. stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima
javne uprave Brcko Distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon)

i) napomenu da se opis poslova radnog mjesta nalazi u sadrzaju javnog natjecaja koji je
objavljen na internet stranici Vlade Distrikta.

(2) Javni natjecaj, odnosno interni oglas koji se objavljuje na sluzbenoj internetskoj stranici Vlade
Distrikta obvezno sadrzi.

a) podatke iz stavka (1) ovog ¢lanka

b) opis poslova radnog mjesta.

(3) Opis poslova iz stavka (2) toka b) ovog c¢lanka radi se na obrascu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika (ANEKS I11).

Clanak 14.
(Pitanja za pismeni test)

(1) Tijela javne uprave i institucije obvezni su Povjerenstvu dostaviti pitanja za oblasti iz njihove
nadleZnosti 1 to najmanje 30 pitanja.

(2) Pitanja za pismeni test pripremaju se za svako radno mjesto posebno tako $to se nude opcijski
odgovori.

(3) Povjerenstvo je duzno sva pitanja objaviti na sluzbenoj internetskoj stranici Vlade Distrikta,
najkasnije sedam dana prije termina zakazanog intervjua.

Clanak 15.
(PodnoSenje prijave)

(1) Kandidat zainteresiran za prijam u radni odnos duZan je podnijeti prijavu u propisanom roku.

(2) Kandidat koji se prijavljuje za posao u prijavi potvrduje da ispunjava zakonom propisane opce i
posebne uvjete koji su utvrdeni za odredeno radno mjesto.



(3) Kandidat je materijalno i kazneno odgovoran za to¢nost podataka navedenih u prijavi.

(4) Prijava na javni natjecaj ili interni oglas podnosi se na obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika
(ANEKS IV).

POGLAVLJE IV - IZBOR I IMENOVANJE NAJUSPJESNIJEG KANDIDATA

Clanak 16.
(Postupanje sa prijavama)

(1) Sve prijave na javni natjecaj ili interni oglas Odbor unosi u poseban obrazac — popis prijavljenih
kandidata po raspisanom javnom natjecaju ili internom oglasu sa naznakom broja javnog natjecaja ili
internog oglasa i dostavlja Povjerenstvu.

(2) Popis prijavljenih kandidata saCinjava se na obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika
(ANEKS V).

(3) Povjerenstvo selektira prijavu tako da kao:

a) potpunu oznacava prijavu dostavljenu u utvrdenom roku iz koje se utvrdi da je
kandidat dao relevantne podatke o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta

b) nepravodobnu oznacava prijavu koja nije dostavljena u utvrdenom roku

€) neodgovarajucu oznaCava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat ne ispunjava traZzene
opce i posebne uvjete

d) nepotpunu oznacava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao podatke koji su
relevantni za dokazivanje op¢ih i posebnih uvjeta

e) nejasnu oznacava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao jasne podatke.

(4) Povjerenstvo u posebnom obrascu sacinjava izvjeS¢e o selekciji kandidata u kojem utvrduje i
termin pismenog testiranja i intervjua (ANEKS VI).

(5) Na pismeno testiranje se pozivaju kandidati ¢ije su prijave oznacene kao potpune, ali i kandidati
Cije su prijave oznacene kao nejasne i nepotpune.

Clanak 17.
( Pozivanje selektiranih kandidata)

(1) Na pismeno testiranje kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluzbene internetske stranice Vlade
Distrikta, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.

(2) Kandidati ¢ije su prijave nejasne i nepotpune, upozoravaju se na obvezu dostavljanja relevantnih
dokaza najkasnije do pocetka odrzavanja pismenog testiranja, uz napomenu da njihove prijave nece
biti uzete u razmatranje ukoliko ne dostave trazenu dokumentaciju.



Clanak 18.
(Pismeni test)

(1) Pismeni test je obvezni eliminatorni dio u proceduri izbora sluzbenika i namjestenika.

(2) Pismeni test obuhvata 40% (Cetrdeset posto) pitanja iz oblasti uprave sukladno programu
polaganja ispita za rad u tijelima uprave i 60% (Sezdeset posto) pitanja iz oblasti poslova
upraznjenog radnog mjesta za koji je raspisan javni natjecaj ili interni oglas.

(3) Pitanja za pismeni test iz oblasti uprave priprema Odbor, najkasnije do 31.12. koja se primjenjuju
od pocetka naredne godine, a pitanja koja se odnose na radno mjesto za koje je raspisan javni
natjeCaj ili interni oglas, nadlezna tijela javne uprave i institucije dostavljaju najkasnije do
zatvaranja javnog natjecaja ili internog oglasa.

(4) Povjerenstvo je duzno sva pitanja objaviti na sluzbenoj internetskoj stranici Vlade Distrikta.

(5) Od objavljenih pitanja na sluzbenoj internetskoj stranici Vlade Distrikta iz oblasti uprave i pitanja
koja se odnose na radno mjesto za koje je raspisan javni natjecaj ili interni oglas, Povjerenstvo
posebnim programom najkasnije 60 minuta prije zakazanog vremena za test safinjava test
metodom slu¢ajnog odabira.

(6) Broj pitanja za pismeni test utvrduje Povjerenstvo o ¢emu se sacinjava sluzbena zabiljeska.

(7) Test sa to¢nim odgovorima Povjerenstvo priprema i verificira neposredno prije pocetka pismenog
testa.

(8) Test iz stavka (6) ovog ¢lanka je sluZzbena tajna.

(9) Clanovi Povjerenstva duzni su, do pocetka obavljanja pismenog testiranja, potpisati izjave o
tajnosti podataka ¢ime preuzimaju punu odgovornost za zastitu tajnosti podataka.

(10) Izuzetno od stavka (3) ovog clanka, testiranje kandidata moZe se obaviti jednim testom
ukoliko se jednim javnim natjeajem, odnosno internim oglasom traZi popunjavanje  radnih
mjesta s istim ili slicnim opisom posla, istim ili sliénim nazivom pozicije i uvjeta radnog mjesta
koji se odnose na stru¢nu spremu i radno iskustvo.

(11) Kandidat je uspjesno proSao pismeni test ako tocno odgovori na minimalno 70% (sedamdeset
posto) pitanja.

(12) Bodovi ostvareni na pismenom testu nose 75% (sedamdeset pet posto) ukupnih bodova koje
ostvare kandidati u proceduri izbora.

(13) Nakon provedenog pismenog testa Povjerenstvo saCinjava zapisnik o obavljenom pismenom
testu, koji sadrzi rang listu kandidata koji su to¢no odgovorili na minimalno 70 % (sedamdeset
posto) pitanja.

(14) Zapisnik iz stavka (12) ovoga €lanka sacinjava se na obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika
(ANEKS VII).



Clanak 19.
(Usmeni intervju)

(1) Povjerenstvo vrsi usmeni intervju sa kandidatima koji su uspjesno prosli pismeni test.

(2) Na usmeni intervju kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluzbene internetske stranice Vlade
Distrikta, najkasnije pet dana prije zakazanog intervjua.

(3) Pitanja koja se kandidatima postavljaju na usmenom intervjuu, utvrduju se najranije 60 minuta
prije pocetnog termina tog intervjua, o cemu se sacinjava sluzbena zabiljeska.

(4) Pitanja iz stavka (3) ovoga ¢lanka su ista za sve kandidate, osim ako intervju traje vise dana.

(5) Bodovi ostvareni na usmenom intervjuu nose 25% (dvadeset pet posto) ukupnih bodova koje
moze ostvariti kandidat u postupku izbora.

(6) Iznimno

od stavka (2) ovoga ¢lanka usmeno intervjuiranje kandidata moze se obaviti odmah

nakon pismenog testiranja, ukoliko postoje tehnicke pretpostavke za to, s tim da se kandidati
izravno obavijeste o0 rezultatima testiranja i terminima intervjua.

Clanak 20.
(Ispitivanje na usmenom intervjuu)

(1) Na usmenom intervjuu ocjenjuje se stupanj znanja kandidata i u tu svrhu se postavljaju pitanja
iz: oblasti javne uprave i nadleznosti institucija, znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata da se
prilagodi novoj sredini i uvjetima, opisa poslova i zadataka kao i odredene kompetencije za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavio.

(2) Pitanja se po pravilu postavljaju iz onih oblasti koje nisu testirane na pismenom dijelu, osim
pitanja koja imaju za cilj da razjasne odgovore date na pismenom dijelu ispita.

(3) Pitanja koja se odnose na ocjenu kompetencija kandidata podrazumijevaju:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

k)
)

da kandidat kaZe nesto vise o sebi (ili kratka biografija kandidata)

glavne odlike posla koje kandidat trenutno obavlja, kao 1 na¢in na koji ga obavlja
koriste li prethodna radna iskustva i obrazovanje kandidatu za radno mjesto na koje
se prijavio

Sto kandidat smatra da su njegova najveca postignuca u protekloj godini i zbog Cega
misljenje kandidata kako bi ga trenutni nadredeni opisao

zbog ¢ega kandidat zeli raditi na radnom mjestu na koje se prijavio

Sto kandidat misli o sebi, koje su mu mane, a koje vrline

zapazanja Koja bi kandidat uputio neposrednom pretpostavljenom u cilju poboljSanja
rada na svom posljednjem radnom mjestu

koja su i zbog Cega su za kandidata najznacajnija njegova radna iskustva, odnosno
obrazovanje koje on posjeduje

nacin planiranja radnog dana, odnosno radnog tjedna i njegovo ponasanje kada se
pojavi nesto neocekivano

razlog napustanja sadasnjeg posla, odnosno prethodnih poslova

konfliktne situacije, kada je kandidat uSao u koflikt sa drugom osobom, na koji

nacin je rijesio konflikt i §to bi ucinio drugacije da se sli¢na situacija ponovi



m) nacin na koje je kandidat odabrao, obrazovno usmjerenje, koji su razlozi za
to i je li zadovoljan svojim izborom
n) je li kandidat mijenjao obrazovno usmjerenje i zbog Cega
0) nacin na koji kandidat rjesava vece probleme, navesti primjer
p) kada kandidat smatra da izvrSava poslove pod pritiskom i Sta ¢ini tada
g) koje vrste posla u dosadasnjem radu su se kandidatu najvise svidale, a koje
najmanje
r) opisati radno okruzenje koje je kandidatu potrebno kako bi bio §to uspjesniji na poslu
S) zaSto kandidat misli da je on najbolji izbor od vise kandidata za radno mjesto za koje
se prijavio
t) koje odluke je kandidatu najlakse, a koje najteze donijeti
u) koja su ocekivanja i planovi u pogledu razvoja profesionalne Kkarijere kandidata za
narednih pet godina kao i dugoro¢ni ciljevi
v) kako se kandidat bori sa stresom, odnosno kako podnosi stres
w) da li i na koji nacin se kandidat pripremao za usmeni intervju
X) razmisljanja kandidata o profesionalnoj karijeri i budu¢em napredovanju
y) §to je kandidat ucinio za razvitak profesionalne karijere tokom posljednje dvije
godine
z) da li kandidat ima i koja su pitanja za Povjerenstvo
aa) postoji li jo§ nesto Sto bi Povjerenstvo trebalo znati o kandidatu.

Clanak 21.
(Pitanja koja ne treba postavljati)

(1) Na usmenom intervjuu ne mogu se postavljati pitanja koja se odnose na: etnicku pripadnost,
nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, religiju i religijska ubjedenja, veze s
nacionalnom manjinom, politicka 1 druga osobna uvjerenja, spol, odnosno seksualnu
orijentaciju, rasu, boju koZe, rodenje, brafni status, starosnu dob, imovinsko stanje,
hendikepiranost, obiteljske relacije, drustveni polozaj, ¢lanstvo u sindikatu ili drugoj udruzi.

(2) Pitanja iz stavka (1) ovog ¢lanka ne ukljucuju pitanja koja imaju veze sa profesionalnim
statusom, radnim iskustvom ili stazom, trenutnom 1 prethodnom zaradom, fiziCkim
invaliditetom ili hendikepiranos$¢u koja moze biti od utjecaja na obavljanje poslova, kao 1 sli¢na
pitanja.

Clanak 22.
(Ocjena znanja)

Znanje kandidata se ocjenjuje bodovima u rasponu od nula do deset bodova na nacin kako slijedi:

a) kandidat izvrsno, odnosno natprosjecno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, devet ili
deset bodova

b) kandidat veoma dobro, odnosno u gornjim granicama prosjeka poznaje oblasti iz kojih
je ispitivan, sedam ili osam bodova

¢) kandidat dobro, odnosno prosjecno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, pet ili Sest
bodova

d) kandidat zadovoljavajué¢e, odnosno minimalno potrebno poznaje oblasti iz kojih je
ispitivan, tri ili Cetiri boda

e) kandidat ne poznaje ili nedovoljno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, nula do dva
boda.
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Clanak 23.

(Kriteriji za ocjenjivanje ostalih elemenata intervjua)

(1) Ocjenjivanje ostalih elemenata vrsi se sukladno kriterijima navedenim u tablici:

Red.
broj

Naziv elementa

Kriterij za ocjene

1.

Duzina cekanja na
Zavodu za
zaposljavanje

za svaku navr$enu godinu 0,2 boda, maksimalno 2
boda;

Prosjek ocjena
tokom Skolovanja

Prosje¢na ocjena tokom studiranja:

za prosjecnu ocjenu od 9 do 10, tj. 4, 25 do 5,00 — 2
boda;

za prosjecnu ocjenu od 8,01 do 8,99, tj. 3,57 do 4,24 —
1,5 bod;

za prosjecnu ocjenu od 7,51 do 8,00 tj. 3,13 do 3,56 —
1 bod;

za prosje¢nu ocjenu nizu od 7,50 tj. 3,12 — 0 bodova.

Prosje¢na ocjena tokom $kolovanja (SSS, kv., OS):
za prosje¢nu ocjenu od 4,00 do 5,00 — 2 boda;

za prosjecnu ocjenu od 2,99 do 3,99 — 1 bod,;

za prosjecnu ocjenu nizu od 2,99 — 0 bodova.

Relevantno radno

iskustvo

radio na istim ili sli¢cnim poslovima u struci duZe od
traZzenih godina u javnom natjecaju, odnosno internom
oglasu — 2 boda;

radio na istim ili slicnim poslovima u struci traZeni
broj godina javnim natje¢ajem, odnosno internim
oglasom — 1 bod;

posjeduje veoma ograni¢eno minimalno relevantno
radno iskustvo ili nema potrebnog iskustva —0
bodova,

Predznanje 0
javnoj upravi il
institucijama

iznimno dobro obavijeSten o javnoj upravi ili
instituciji — 2 boda;

dobro ili ograni¢eno obavijesSten o javnoj upravi ili
instituciji— 1 bod;

posjeduje veoma ograni¢eno minimalno ili nikakvo
predznanje o javnoj upravi ili instituciji — 0 bodova;

Dodatne edukacije
(spremnost za
aktivno  ucenje),
preporuke

teCajevi, seminari, projekti i preporuke koje imaju
izravnu vezu sa pozicijom — 2 boda;

tecajevi, seminari, projekti i preporuke koje nemaju
izravnu vezu s pozicijom — 1 bod,;

nema tecajeva, seminara, udjela u projektima ili nema
preporuka— 0 bodova;
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Sposobnost
iznalazenja
rjesenja

veoma inventivan, posjeduje orginalnost u pristupu,
oslanja se na iskustvo i nudi konkretne i validne
primjere — 2 boda;

nudi konvencionalna, Sablonska rjeSenja — 1 bod,;
nudi ograni¢ena rjesenja, zbunjen ili bez ideja — 0
bodova;

Vjestina
komunikacije i
samopouzdanje

veoma elokventan, pazljiv slusatelj, visoko izrazeno
samopouzdanje (koncizno izlaganje, veoma odreden u
odgovorima) — 2 boda;

elokventan, ali opSiran, povremeni problemi sa
izrazavanjem, posjeduje odredenu vjeru u sebe, ali je
na momente sklon improviziranim odgovorima ili
gubi samopouzdanje kada nema pripremljen odgovor
— 1 bod;

neuvjerljiv, nesposoban da izrazi svoje misli, vidljiv
nedostatak samopouzdanja, neodlu¢an, preplaSen — 0
bodova;

Potencijal za
razvitak

odli¢ne predispozicije za razvoj karijere (akademska
zvanja ili relevantno radno iskustvo) i naglaSena
spremnost za profesionalnu nadogradnju — 2 boda;
solidne predispozicije, ali nema izrazenih ambicija, $to
moze biti plod skromnosti kandidata — 1 bod;

bez nekog osobitnog potencijala za razvitak, smatra da
dovoljno zna, neambiciozan ili prepotentan — 0
bodova;

Analiticka
sposobnost

veoma analiti¢an u odgovorima, jednostavni i precizni
odgovori — 2 boda;

relativno dobra analiti¢nost 1 sposoban da ukaze na
temeljne znacajke problema — 1 bod,;

preopsiran, bez jasnog fokusa na srz problema,
odnosno nesposoban da sagleda problem — 0 bodova;

10.

Fleksibilnost,
odnosno
prihvatanje
drugacijeg
misljenja

veoma fleksibilan, otvoren za drugacija misljenja — 2
boda;

fleksibilan, odnosno ne protivi se drugacijem
misljenju i ne pokazuje rigidnost u stavovima — 1 bod,;
posjeduje ogranic¢enu fleksibilnost, ali 1 znake
egocentri¢nosti — 0 bodova,;

11.

Motivisanost

izuzetno motiviran i iznosi nove ideje i inicijative — 2
boda;

vidljivo motiviran, zadovoljan zbog prilike koja mu se
pruza — 1 bod;

ne ostavlja dojam motiviranosti za posao ili je
indiferentan, bez iskazanog entuzijazma prema poslu —
0 bodova;

12.

PolozZen
rad u

ispit za
tijelima

polozio/la ispit za rad u tijelima uprave, odnosno
struéni ispit — 2 boda;
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javne uprave, | — nema poloZen ispit za rad u tijelima uprave, odnosno
odnosno  stru¢ni stru¢ni ispit — 0 bodova.
ispit

(2) Kriteriji pod rednim brojevima 1, 3 i 5 su obvezni.

(3) Kandidati koji se pozovu na usmeni intervju obavje$¢uju se o obvezi dostavljanja dokaza radi
utvrdivanja broja bodova po prvom, drugom, tre¢em i petom kriteriju navedenim u tablici iz stavka (1)
ovog Clanka.

(4) Odabir i odredivanje broja kriterija, odnosno elementa iz stavka (1) ovog ¢lanka Povjerenstvo
konstatira u zapisniku.

Clanak 24.
(Dodatni bodovi)

(1) U toku postupka intervjuiranja kandidata, broju bodova koji osvoji jedan kandidat pridodaju se
dodatni bodovi u slucaju prava propisanih Zakonom o dopunskim pravima obitelji poginulih
branitelja i ratnih vojnih invalida, tri boda.

(2) Kao dokaz prava na stjecanje dodatnih bodova koristiti se uvjerenje nadleznog tijela o statusu
steCenom po osnovi Zakona o dopunskim pravima obitelji poginulih branitelja i ratnih vojnih invalida,
a koje ne moze biti starije od Sest mjeseci.

(3) Dodatne bodove ne daje pojedinacno svaki ¢lan Povjerenstva, nego se pridodaju ukupnoj zbirnoj
ocjeni koju je kandidat dobio u postupku intervjuiranja i posebice se iskazuju na rang listi koja je u
zapisniku i to uz bodove koje kandidat ostvari tokom intervjua.

(4) Dodatni bodovi se daju kandidatu koji je bio student generacije i to pet bodova.

(5) Dodatni bodovi se dodaju kandidatima koji su stekli odgovaraju¢u struénu spremu na
univerzitetima koji su financirani iz proracuna drzava, entiteta, Zupanija i Bréko Distrikta BiH, pet
bodova.

(6) Dodatni bodovi se daju za akademske kvalifikacije najmanje sedmog stupnja stru¢ne spreme,
odnosno prvog ciklusa visokog obrazovanja (240 i viSe bodova) Bolonjskog procesa studiranja, pet
bodova.

Clanak 25.
(UnoSenje ocjena u obrazac)

(1) Tokom razgovora sa kandidatima, ¢lanovi Povjerenstva ocjenjuju kandidate po utvrdenim
kriterijima i unose ukupan broj bodova u poseban obrazac za procjenu.

(2) Kandidat koji osvoji najmanje 60% (Sezdeset posto) bodova u odnosu na maksimalan broj bodova
utvrdenih za usmeni intervju, uvrstava se na rang listu najuspjesnijih kandidata.
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(3) Ukoliko se vrsi izbor stalnih ¢lanova Odbora, kandidat koji osvoji najmanje 70% (sedamdeset
posto) bodova od maksimalno moguéeg broja bodova utvrdenih za usmeni intervju, uvrstava se na
rang listu najuspjesnijih kandidata.

(4) Bodovima ostvarenim tokom usmenog intervjua pridodaju se bodovi ostvareni na pismenom testu.

(5) Temeljem zbirne ocjene svih ¢lanova Povjerenstva sacinjava se zapisnik o procjeni kandidata i
temeljem tog zapisnika sainjava se izvadak iz zapisnika o procjeni kandidata kojima se utvrduje
rang lista.

(6) Clanovi Povjerenstva koji se ne slazu sa rang listom mogu izdvojiti svoje miljenje, §to se unosi u
zapisnik.

(7) Zapisnik o procjeni kandidata potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

(8) Clan Povjerenstva koji neopravdano odbije da potpise zapisnik o procjeni kandidata &ini tezu
povredu radne duznosti iz ¢lanka 90. stavak (1) tocka f) Zakona.

(9) Obrazac za procjenu kandidata je sastavni dio ovog Pravilnika (ANEKS VI11).

(10) Zapisnik o procjeni kandidata i izvadak iz zapisnika o procjeni kandidata sacinjavaju se na obrascu
koji je sastavni dio ovog Pravilnika (ANEKS IX 1 X).

Clanak 26.
(Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata )

(1) Povjerenstvo provodi proceduru izbora sluzbenika, odnosno namjeStenika sukladno
nadleZnostima propisanim Zakonom temeljem ocjenjivanja kandidata sacinjava rang-listu do pet
najuspjesnijih kandidata.

(2) Povjerenstvo dostavlja izvadak iz zapisnika o procjeni kandidata sa preporukom za izbor
kandidata gradonacelniku u roku od 24 sata od obavljenih intervjua.

(3) Gradonacelnik bira kandidata sukladno zakonom propisanom procedurom.

Clanak 27.
(Provjera posebnih uvjeta testiranjem ili prakti¢nim radom)

(1) Provjera ispunjavanja odredenih posebnih uvjeta koji se traze za radno mjesto kao Sto je:
poznavanje rada na racunalu, poznavanje stranog jezika, fizicka sposobnost i sli¢no, vrsi se prije
obavljenog pismenog testa i usmenog intervjua.

(2) Provjera ispunjavanja posebnih uvjeta vrsi se:

a) testiranjem ili
b) kroz prakti¢an rad.

(3) Pitanja za test, kao i nacin i kriterije za ocjenu prakticnog rada priprema Povjerenstvo ili

angaZirana stru¢na osoba.
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(4) Stru¢na osoba iz stavka (3) ovog Clanka angazira se na zahtjev Povjerenstva, na koji
gradonacelnik daje pismeno odobrenje.

(5) Prilikom ocjene testa, ocjene u intervalu od jedan do Cetiri, svaki ¢lan Povjerenstva upisuje u
poseban obrazac za procjenu razine znanja, vjeStina i sposobnosti koji je sastavni dio ovog
Pravilnika (ANEKS XI).

(6) Kandidat je uspje$no obavio test ili prakti¢ni rad ako je to¢no odgovorio na vise od 50%
(pedeset posto) pitanja, odnosno kandidat koji je prosao 50% (pedeset posto) disciplina za
provjeru fizicke sposobnosti .

(7) Kandidat je uspje$sno obavio prakti¢an rad ako je u okviru demonstracije znanja, vjestina i
sposobnosti  dobio najmanje 50% (pedeset posto) bodova u zbirnoj ocjeni u odnosu na
maksimalno mogucéi broj bodova.

(8) Bodovi ostvareni kroz testiranje, demonstraciju znanja ili provjeru fizi¢ke sposobnosti kroz
prakti¢an rad ne dodaju se ukupnom zbroju bodova sa pismenog testa i usmenog intervjua.

(9) Povjerenstvo  saCinjava zapisnik o obavljenom testu, odnosno =zapisnik o obavljenom
prakticnom radu na obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika (ANEKS XII).

(10) Na pismeni test i usmeni intervju se pozivaju samo oni kandidati koji su uspje$no obavili
testiranje, odnosno praktic¢an rad.

Clanak 28.
(Zapisnik o procjeni kandidata)

Zapisnik o procjeni kandidata vodi tehnicki tajnik Odbora ili zaposlenik koga ovlasti gradonacelnik.

Clanak 29.
(Tajnost podataka)

Clanovi Povjerenstva, tehnicki tajnik Odbora ili zaposlenik iz ¢lanka 28. koji nazoci radu Povjerenstva
1 stru¢na osoba koja procjenjuje znanje i vjeStine duzni su osigurati tajnost svih podataka u proceduri
izbora kandidata, sve do donoSenja preporuke o izboru.

POGLAVLJE V - DOKAZIVANJE OPCIH I POSEBNIH UVJETA

Clanak 30.
(Dokazivanje opc¢ih uvjeta)

Radi dokazivanja op¢ih uvjeta, pored podataka navedenih u prijavi na javni natje€aj ili
interni oglas, kandidati utvrdeni rang listom kao najuspjesniji, u roku od pet dana od dana
obavjes¢ivanja dostavljaju:

a) uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci,

b) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od tri mjeseca;

C) uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka, ne starije od tri mjeseca.
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Clanak 31.
(Dokazivanje posebnih uvjeta)

Kandidat je obvezan dostaviti dokaze kojim se utvrduje ispunjavanje posebnih uvjeta iz clanka 8.
stavak (2) ovog Pravilnika.

Clanak 32.
(Dokaz za struc¢nu spremu )

(1) Kao dokaz potrebne razine obrazovanja, odnosno stru¢ne spreme moze se koristiti:

a) diploma, a za kandidate koji su stekli diplomu po Bolonjskom obrazovnom procesu i
dodatak diplomi ili drugi dokument kao Sto je: uvjerenje, potvrda, svjedodzba i drugo,
izdana od obrazovnih institucija u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH);

b) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji svjedodzbe;

c) diploma ili drugi dokument kao $to je: uvjerenje, potvrda, svjedodzba i sli¢no,
koji su izdani od ovlastenih obrazovnih institucija, a koji prema potvrdi nadleznog
tijela ne podlijeze nostrifikaciji prema propisima BiH.

Clanak 33.
(Dostavljanje dodatnih dokaza)

(1) U slucaju kada diploma ili drugi dokument ne daje dovoljno dokaza o trazenoj struc¢noj spremi,
kandidat je na zahtjev Odbora duZan od nadlezne institucije pribaviti i dostaviti potvrdu kojom se
dokazuje stru¢na sprema u roku od dva radna dana.

(2) Kao relevantan dokaz o stru¢noj spremi smatra se dokaz o prekvalifikaciji, odnosno
dokvalifikaciji za trazenu struénu spremu.

Clanak 34.
(Dokaz za radno iskustvo)

(1) Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci mogu se Kkoristiti:

a) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument, koji je ovjerio poslodavac, o duzini radnog iskustva u
struci, zajedno sa ovjerenom preslikom radne knjizice kojom se dokazuje duZina radnog
staZa kod poslodavca;

b) potvrda nadleZznog mirovinskog osiguranja ili drugog drzavnog tijela koje moze posluziti
kao dokaz o radnom iskustvu;

) potvrda nadleznog tijela o radnom iskustvu ste¢enom kroz obavljanje volonterskog rada i
ovjerenom preslikom ugovora o obavljanju volonterskog rada uz potvrdu Zavoda za
zaposljavanje o obavljanju volonterskog rada;

(2) Potvrda iz stavka (1) izuzev potvrde iz tocke b) ovog ¢lanka, treba da sadrzi podatke iz kojih je
vidljiva vrsta posla, stupanj stru¢ne spreme i razdoblje angaziranja.

(3) U slucaju kada potvrda ili uvjerenje izdano od nadleznog tijela ne daje dovoljno dokaza o radnom

iskustvu, od kandidata se moze traziti dostavljanje i druge dokumentacije kojom dokazuje radno
iskustvo, a sukladno stavku (1) i (2) ovog ¢lanka.
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Clanak 35.
( Dokaz o ispunjavanju posebnog uvjeta putem prakti¢nog rada)

(1) Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uvjeta iz ¢lanka 8. stavak (2) toc¢ka e), f) i h) ovog Pravilnika
obvezno se vrsi prakti¢ni rad.

(2) Kandidati ne obavljaju prakti¢ni rad ukoliko kao dokaz o poznavanju ili znanju stranog
jezika, posjeduju:

a) uvjerenje fakulteta (o provjeri znanja jezika, polozenom ispitu stranog jezika
tokom skolovanja), kao i drugu ispravu fakulteta (ovjerena preslika upisnice,
odnosno indeksa), koja potvrduje poznavanje ili znanje jezika, odnosno
polozene ispite stranih jezika;

b) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za znanje stranog jezika, kao npr. profesora stranog jezika,
jezi¢nog prevoditelja, asistenta prevoditelja i sli¢no;

c) diplomu o zavrsenom fakultetu ili ste¢enom nau¢nom zvanju u BiH ili u
inozemstvu po osnovi koje se nedvosmisleno moze utvrditi da je isto Skolovanje
u cjelini ili u preteZznom dijelu zavrSeno na stranom jeziku.

(3) Kandidati ne obavljaju prakti¢ni rad, ukoliko kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu, posjeduju:
a) uvjerenje Skole ili drugih tijela koji se bave obu¢avanjem znanja rada na
racunalu, bez obzira je li se nalaze u BiH ili u inozemstvu ;
b) uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunalu, poloZzenom ispitu
informatike, kao i1 drugu ispravu fakulteta, koja potvrduje poznavanje ili znanje
rada na racunalu, kao npr. ovjerena preslika upisnice, odnosno indeksa ;
c) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steceno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na racunalu;
d) certifikat ECDL (European Computer Driving Licence).

POGLAVLJE VI -PREKOBROJNOST
Clanak 36.
(Nastanak prekobrojnosti i nacin rjeSavanja prekobrojnosti)

(1) Prekobrojnost nastaje kao posljedica reorganizacije, smanjenog opsega poslova ili ukidanja
pojedinih tijela javne uprave ili institucija ili ukidanja radnih mjesta.

(2) Rjesavanje prekobrojnosti vrsi se sukladno ¢lanku 113. Zakona.

(3) Za rjesavanje prekobrojnosti donosi se plan rjeSavanja prekobrojnosti na obrascu koji je sastavni
dio ovog Pravilnika (ANEKS XIII).
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Clanak 37.
(Rasporedivanje i interni oglas)

(1) Rjesenjem o rasporedivanju uslijed prekobrojnosti sluZbenici i namjestenici koji su proglaseni
prekobrojnim trajno se rasporeduju na radno mjesto sa istim stupnjem stru¢ne spreme u istom ili
drugom tijelu uprave ili instituciji, ukoliko postoji upraznjeno radno mjesto.

(2) U slucaju da je broj prekobrojnih sluzbenika i namjestenika veci od broja sli¢nih upraznjenih
radnih mjesta, raspisuje se interni oglas za svako od tih radnih mjesta.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik koji bude najbolje ocijenjen u toku provodenja procedure
internog oglasa rasporeduje se na radno mjesto koje se popunjava internim oglasom.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
(Sastavni dijelovi Pravilnika)

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine obrasci koji se odnose na:

a) prijavu na javni natjeCaj za prijam vjezbenika u tijela javne uprave i institucijama Distrikta
(ANEKS 1);

b) prijavu na javni poziv za prijam volontera u tijela javne uprave i institucijama Distrikta
(ANEKS 11);

c) opis poslova radnog mjesta (ANEKS I111);

d) prijavu na javni natjeaj ili interni oglas za radno mjesto u tijela javne uprave i institucijama
Distrikta (ANEKS 1V);

e) popis prijavljenih kandidata (ANEKS V);

f) izvjesce o selekciji kandidata (ANEKS VI);

g) zapisnik o obavljenom pismenom testu (ANEKS VII);

h) procjena kandidata (ANEKS VI1I);

i) zapisnik o procjeni kandidata (ANEKS 1X);

J) izvadak iz zapisnika o procjeni kandidata (ANEKS X);

K) procjena prakti¢nog rada (ANEKS XI);

I) zapisnik o obavljenom testu, odnosno prakti¢cnom radu (ANEKS XII);

m) plan rjesavanja prekobrojnosti (ANEKS XIII).

Clanak 39.
(Stavljanje izvan snage)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se izvan snage Pravilnik o zaposljavanju (,,Sluzbeni glasnik
Brcko Distrikta BiH* broj: 2/09)
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Clanak 40.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Brcko
Distrikta BiH®.

DOSTAVITI: GRADONACELNIK
Clanovima Vlade Br&ko Distrikta BiH

Odjelu za stru¢ne i administrativne poslove dr. Anto Domi¢
Tajniku Vlade Brcko Distrikta BiH

Uredu gradonacelnika / Odboru za zaposljavanje

Pravobraniteljstvu Brcko Distrikta BiH

Direkciji za financije Brcko Distrikta BiH

Uredu za upravljanje javnom imovinom Br¢ko Distrikta BiH

Uredu koordinatora Brcko Distrikta BiH u Vije¢u ministara BiH

Sektoru za koordinaciju politika i opce poslove

Sektoru za koordinaciju politika i opce poslove

- Odsjeku za opce poslove

11. ,,SluZzbenom glasniku Brcko Distrikta BiH*

12. Pismohrana.

CLOX~NTR~WLNE
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ANEKS |

PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM VJEZBENIKA
U TIJELA JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJAMA BRCKO DISTRIKTA BiH

NAPUTAK : Molimo Vas odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko kemijskom
olovkom ili otkucajte na pisa¢em stroju/racunalu. Pazljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA:
e Ova prijava vaZi samo za jedan natjecaj

e Odbor za zaposljavanje obavjes¢uje kandidate o mjestu i vremenu pismenog testa i usmenog intervjua
putem internetske stranice www.bdcentral.net

e Samo odabrani kandidati (koji ispunjavaju uvjete natje¢aja/oglasa) ¢e biti pozvani na intervju,

e Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatrat ¢e se kao
nejasna prijava

e Podatci moraju biti toéni i istiniti.

Natjecaj br. 33- /

1. Za koje radno mjesto vjeZbenika se prijavljujete na natjecaj (naziv radnog mjesta vjezbenika i tijela
javne uprave ili institucije)?

0O 0O 0O O

2. Osobni podatci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja: Nacionalnost: Brac¢no stanje:
O Muski 0 Bosnjak 0 Neozenjen/neudata
0 Zenski a Srbin 0 Ozenjen/udata
Mjesto rodenja: o Hrvat 0 Razveden/a
o Ostalo o Udovac/udovica
0 Neopredijeljen

Broj osobne iskaznice: | Naziv i sjediste tijela koje je izdalo osobnu iskaznicu:

Mati¢ni broj:
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Adresa;

Telefonski broj:

Broj faksa (ako imate):

E-mail (ako imate):

Informacije za kontaktiranje ¢e biti koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo Vas da paZljivo
popunite navedena polja.

3. Obrazovanje: (ispunite podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. SveuciliSte (naucna titula doktora, magistra, visoka stru¢na sprema, visa stru¢na sprema ukljucujuci
specijalizaciju)

NAPOMENA: U rubrici ,,Pohadao/la do“ obvezno unijeti mjesec i godinu.

Naziv, sjediste i drzava Pohadao/la

od do Zvanje i akademske titule | Osnovna nau¢na oblast

(smijer)

B. Srednja Skola i drugi sluzbeni oblici obrazovanja, ukljuc¢ujuci kv. i vkv. stupanj

Naziv, sjediste i drzava Ol()johadao/éz Vrsta — smjer, stupanj Stecene diplome ili potvrde

struéne spreme 0 zavrSetku

C. Obuke nakon zavrsene os

novne Skole (npr. seminari) ukljucujuéi pk.)

C e Pohadao/la emi . Stec¢ene diplome, potvrde i
Naziv, sjediste i drzava od 4o Vrstva smjer, stupanj . certifikati iz oblasti
struéne spreme, zvanje
D. Osnovna $kola
Naziv, sjediste i drzava Pohadaola Vrsta-smier, stupanj | Stecene diplome ili potvrde
< o zavrsetku
od do struéne spreme
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4. Jeste li nostrificirali diplomu (ako ste se $kolovali izvan BiH)?

o DA

a NE o Nisam podnio zahtjev za nostrifikaciju

0 Diploma ne podlijeze nostrifikaciji sukladno propisima BiH i entiteta

5. Jeste li bili stipendist Vlade Br¢ko Distrikta BiH?

o DA QO Zakoju stru¢nu spremu?

0 Zakoje razdoblje skolovanja?

o NE

6. Imate li poloZen ispit profesionalne nadogradnje ?

a DA O Ispit za rad u tijelima uprave/javni ispit/upravni ispit
O Pravosudni ispit
O Strucni ispit iz oblasti profesionalnog rada
Navesti:
1.
2.
a NE

7. Imate li radni staZ u struci, iz stru¢ne spreme koja se trazi?

a DA 0 Imam radni staZ u struci koja se traZi natjeCajem

0 Imam radni staz, ali ne u struci koja se trazi natjeCajem

a NE

8. Znanje stranih jezika

Obiljezite oznakom X odgovarajuca polja.

Govor Citanje

Pisanje

JEZIK Vrlo Dobro Slabo Vrlo Dobro
dobro dobro

Slabo

Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

aktivno sudjeluje u sastancima i diskusijama u svezi s radnim obvezama.

Vrlo dobro: Te¢no koristenje jezika, gdje se od uposlenika ocekuje da u radnim procesima samostalno
koristi jezik, priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvje$¢a, radni papiri, itd.), da
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Dobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od uposlenika o¢ekuje da prati diskusije u svezi s radnim
obvezama, odnosno prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da intervenira na materinskom jeziku,
sudjelovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da Cita i razumije tekstove u
svezi s njegovim radnim obvezama, i da pise jednostavnije tekstove.

Slabo: Slabo ili povr$no poznavanje jezika, gdje uposlenik razumije i ¢ita jednostavnije tekstove.

9. Koristenje racunalom (molimo Vas da navedete aplikacije kojima se redovito sluzite)

10. Posebni uvjeti (navedite na koji na¢in ispunjavate uvjete koji su navedeni u natjecaju)

11. Izjava o spremnosti na poStivanje pravila o nespojivosti s mjestom uposlenog u tijelima uprave i
tocnosti podataka u prijavi

Napomena: Toc¢nost i istinitost podataka podlijeZu materijalnoj i kaznenoj odgovornosti.

OVIM IZJAVLjUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrsenje poslova radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi kazneni postupak za sva kaznena djela osim za kaznena djela

protiv sigurnosti prometa;

e da nisam pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za bivSu Jugoslaviju u Hagu i da
nisam odbio povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) ¢lanak IX.1. Ustava
BiH,);

e da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini

vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Br¢ko Distrikta BiH u roku od tri godine prije

dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neto¢nih i neistinitih podataka u ovoj
prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i kaznenom
odgovorno$cu da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti,
potpuni i to¢ni.

Takoder, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moze Koristiti, tj. objavljivati na
sluzbenoj internetskoj stranici Vlade Brcéko Distrikta BiH kod pozivanja na intervju i
objavljivanja rezultata izbornog procesa.

P i
Datum Jedinstveni mati¢ni broj otpis

Ty e e e e e
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NAPOMENA:
Prijava se dostavlja na sljedece nacine:
- putem poSte na adresu:
Vlada Brcko Distrikta BiH — Odbor za zapoSljavanje
Bulevar mira 1, 76100 Brcko Distrikt BiH ili
- osobno na Salter broj 6 i 7, zgrada Vlade Brcko Distrikta BiH
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ANEKS 11

PRIJAVA NA JAVNI POZIV ZA PRIJAM VOLONTERA
U TIJELA JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJAMA BRCKO DISTRIKTA BiH

NAPUTAK: Molimo Vas, odgovoriti na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko kemijskom
olovkom ili otkucajte na pisa¢em stroju/racunalu. Pazljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA:
- svaka ispravka ili izmjena prijavnog obrasca od strane kandidata smatrat ¢e se kao neuredna prijava,
- podatci moraju biti to¢ni 1 istiniti.

1. Naziv tijela javne uprave/institucije u koju se prijavljujete u svojstvu volontera i vrsta posla?

a

0o 0 0O O

2. Osobni podatci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: | Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja: Mjesto rodenja: Bra¢no stanje:
o Muski 0 Neozenjen/neudata
0 Zenski 0 Ozenjen/udata
0 Razveden/a
Q Udovac/udovica

Broj osobne iskaznice: | Naziv i sjediste tijela koje je izdalo osobnu iskaznicu:

Mati¢ni broj:

Adresa:

Broj telefona:

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

Kontakt informacije ¢e biti koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo da paZljivo popunite navedena
polja.
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3. Obrazovanje: (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Sveuciliste (naucna titula doktora, magistra, visoka strucna sprema, visa stru¢na sprema ukljucujuci

specijalizaciju)

Naziv, sjediste i drzava

Pohadao/la
od do

Zvanje i akademske titule

Osnovna nau¢na oblast
(smjer)

B. Srednja Skola i drugi sluzbeni oblici obrazovanja, ukljuc¢ujuci kv. i vkv. stupanj

Naziv, sjediste i drzava

Pohadao/la
od do

Vrsta-smijer, i stupanj
strucne spreme

Stecene diplome ili
potvrde o zavrSetku

C. Obuke nakon zavrS$ene os

novne Skole (npr. seminari) ukljucujuéi pk.

Naziv, sjediSte i drzava

Pohadao/la
od do

Vrsta-smjer, stupanj
struéne spreme, zvanje

Stecene diplome,
potvrde i certifikati iz
oblasti
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D. Osnovna $kola

Naziv, sjediSte i drzava

Pohadao/la

od

do

Vrsta-smjer, stupanj
strune spreme

Stecene diplome ili
potvrde o zavrSetku

4 Imate li poloZen ispit profesionalne nadogradnje ?

a DA O Ispit za rad u tijelima uprave/javni ispit/upravni ispit

O Pravosudni ispit
O Strucni ispit iz oblasti profesionalnog rada

Navesti:
1.
2.
3.
o NE
5. Nacionalnost:
0 Bosnjak a Srbin o Hrvat a Ostali 0 Neopredijeljen
6. Da li imate radni staZ u struci traZene struc¢ne spreme?
a DA O Imam radni staz u struci koja se traZi natjeajem

0 Imam radni staz, ali ne u struci koja se traZi natjeCajem

a NE

7. Znanje stranih jezika:

Obiljezite oznakom X odgovarajuca polja.

Govor

Citanje

Pisanje

JEZIK Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo Dobro
dobro

Slabo

Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo dobro: te¢no koristenje jezika, gdje se od uposlenika o¢ekuje da u radnim procesima samostalno

koristi jezik, priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvje$¢a, radni papiri, itd.), da
aktivno sudjeluje u sastancima i diskusijama u svezi s radnim obvezama.
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Dobro: dobro poznavanje jezika, gdje se od uposlenika o¢ekuje da prati diskusije u svezi s radnim
obvezama, odnosno prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da intervenira na materinskom jeziku,
sudjeluje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da ¢ita i razumije tekstove u
svezi s njegovim radnim obvezama, i da piSe jednostavnije tekstove.

Slabo: slabo ili povr§no poznavanje jezika, gdje uposlenik razumije i ¢ita jednostavnije tekstove.

8. SluZenje racunalom ( molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovito sluzite ) :

9. Izjava o spremnosti na postivanje pravila o nespojivosti sa mjestom uposlenog u tijelima uprave i

to¢nosti podataka u prijavi:

Napomena: to¢nost i istinitost podataka podlijeze materijalnoj i kaznenoj odgovornosti

OVIM IZJAVLjUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrSenja poslova radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi kazneni postupak za sva kaznena djela osim za kaznena djela

protiv sigurnosti prometa;

e da nisam pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za bivSu Jugoslaviju u Hagu i da
nisam odbio povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) ¢lanak IX.1. Ustava
BiH,);

e da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini

vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Br¢ko Distrikta BiH u roku od tri godine prije

dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neto¢nih i neistinitih podataka u ovoj
prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i kaznenom
odgovorno$¢u da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti,
potpuni i tocni.

Takoder svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moZe Koristiti, tj. objavljivati na
sluzbenoj internetskoj stranici Vlade Brcéko Distrikta BiH kod pozivanja na intervju i
objavljivanja rezultata izbornog procesa.

P i
Datum Jedinstveni mati¢ni broj otpis

IR NN

Prijava se dostavlja na jedan od sljedecih nacina:
- putem poSte na adresu:
Vlada Brcko Distrikta BiH — Odbor za zapoSljavanje
Bulevar mira 1, 76100 Bréko Distrikt BiH
- osobno na Salter broj 6 i 7, zgrada Vlade Brcko Distrikta BiH
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ANEKS 111
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Tijelo javne uprave/
institucija

Organizacijska jedinica

NAZIV RADNOG
MJESTA:

Opis poslova radnog
mjesta:
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ANEKS IV

PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ/INTERNI OGLAS ZA RADNO
MJESTO U TIJELA JAVNE UPRAVE I INSTITUCIJAMA BRCKO DISTRIKTA
BiH

NAPUTAK: Molimo Vas, odgovoriti na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko kemijskom
olovkom ili otkucajte na ra¢unalu/pisa¢em stroju. Pazljivo proditajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA:
e Ova prijava vaZi samo za jedan natjecaj

e Odbor za zaposljavanje obavjes¢uje kandidate o mjestu i vremenu pismenog testa i usmenog
intervjua putem internetske stranice www.bdcentral.net,

e Samo kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja/oglasa ¢e biti pozvani na pismeni test i usmeni
intervju,

e Svaku ispravku ili izmjenu koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatrat ¢e se kao nejasna
prijava,

e Podatci moraju biti to¢ni i istiniti.

1. Za koje radno mjesto se prijavljujete na natjecaj (broj natjecaja, naziv tijela javne
uprave/institucije, broj pozicije u natjecaju i naziv radnog mjesta)?

e Natjecaj/oglas broj: 33- /

R.B. | Naziv tijela javne uprave Broj Naziv radnog mjesta
pozicije

1.

2.

3.

4.

2. Osobni podatci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: | Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja: Mjesto rodenja: Braéno stanje:
O Muski 0 Neozenjen/neudata
0 Zenski 0 Ozenjen/udata
0 Razveden/a
O Udovac/udovica

30



Broj osobne iskaznice: | Naziv i sjediste tijela koje je izdalo osobnu kartu:

Mati¢ni broj:

Adresa;

Broj telefona:

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

Kontakt informacije ¢e biti koristene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo da pazljivo popunite navedena
polja.
3. Obrazovanje: (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Sveuciliste (naucna titula doktora nauka, magistra nauka, visoka stru¢na sprema, visa stru¢na
sprema ukljucujuéi specijalizaciju)

Naziv, sjediste i drzava };(()jhadaoélg Zvanje i akademske titule | Osnovna naucna oblast

(smjer)

B. Srednja Skola i drugi sluzbeni oblici obrazovanja, ukljucujuci kv. i vkv. stupanj

e Pohadao/la Vrsta-smijer, i stupanj Stecene diplome ili
Naziv, sjediSte i drzava . y
od do struéne spreme potvrde o zavr$etku

C. Obuke nakon zavr§ene osnovne §kole (npr. seminari) ukljué¢ujuéi pk.

Naziv, sjediste i drzava Pohadao/la 1\ /12 smier, stupanj SteCene diplome,
od do y . potvrde i certifikati iz
strucne spreme, zvanje oblasti
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D. Osnovna $kola

Naziv, sjediste i drzava

Stecene diplome ili

Pohadao/la . .
Vrsta-smyer, stupanj potvrde o zavrsetku

od do struéne spreme

4. Imate li poloZen ispit profesionalne nadogradnje ?

a DA

]
Q
Q

Ispit za rad u tijelima uprave/javni ispit/upravni ispit
Pravosudni ispit

Strucni ispit iz oblasti profesionalnog rada

Navesti:

1.

2.

3.
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5. Nacionalnost:

0 Bosnjak Q Srbin a Hrvat o Ostali 0 Neopredijeljen

6. Radno iskustvo (pocevsi od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, idu¢i unazad, svako
radno mjesto na kojem ste radili/bili profesionalno angazirani. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku.
Ukoliko trebate viSe mjesta, molimo, koristite dodatni list papira ili u Wordu dodajte dodatne tablice) :

1| Od (mjesec,godina): | Do (mjesec, godina): Tocan naziv Vaseg radnog mjesta:
Naziv poslodavca (ustanova, poduzece): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, poduzece): Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angaziranja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi
nacin angaziranja)

Napomena:

2 | Od (mjesec,godina): | Do (mjesec, godina): Tocan naziv Vaseg radnog mjesta:
Naziv poslodavca (ustanova, poduzece): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, poduzece): Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:




Nacin angaziranja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, vjezbenicki ili volonterski staz, ili drugi

nacin angaziranja)

Napomena:

3| Od (mjesec,godina):

Do (mjesec, godina):

Tocan naziv Vaseg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, poduzece):

Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, poduzece):

Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angaziranja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, vjezbenicki ili volonterski staz, ili drugi

nacin angaziranja)

Napomena:

7. Znanje stranih jezika:

Obiljezite oznakom X odgovarajuéa polja.

Govor

Citanje

Pisanje

JEZIK Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo dobro: te¢no koristenje jezika, gdje se od uposlenika o¢ekuje da u radnim procesima samostalno

koristi jezik, priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvje$¢a, radni papiri, itd.), da

aktivno sudjeluje u sastancima i diskusijama u svezi s radnim obvezama.

Dobro: dobro poznavanje jezika, gdje se od uposlenika ocekuje da prati diskusije u svezi s radnim

obvezama, odnosno prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da intervenira na materinskom jeziku,

sudjelovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da Cita i razumije tekstove u
svezi s njegovim radnim obvezama i da piSe jednostavnije tekstove.
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Slabo: slabo ili povr$no poznavanje jezika, gdje uposlenik razumije i ¢ita jednostavnije tekstove.

8. Koristenje rac¢unala ( molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovito sluZite ) :

10. Izjava o spremnosti na postivanje pravila o nespojivosti sa mjestom uposlenog u tijelima javne uprave i

to¢nosti podataka u prijavi:

Napomena: to¢nost i istinitost podataka podlijeze materijalnoj i kaznenoj odgovornosti

OVIM IZJAVLjUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrSenja poslova radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi kazneni postupak za sva kaznena djela osim za kaznena djela

protiv sigurnosti prometa;

e da nisam pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za biv§u Jugoslaviju u Hagu i da
nisam odbio povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) ¢lanak IX.1. Ustava
BiH,);

e da nisam otpusten(a) iz drZzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini

vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Bréko Distrikta BiH u roku od tri godine prije

dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neto¢nih i neistinitih podataka u ovoj
prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i kaznenom
odgovornos¢u da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti,
potpuni i to¢ni.

Takoder svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moZe Koristiti, tj. objavljivati na
sluzbenoj internetskoj stranici Vlade Brcko Distrikta BiH kod pozivanja na intervju i
objavljivanja rezultata izbornog procesa.

P i
Datum Jedinstveni mati¢ni broj otpis

Ty e e e e el

NAPOMENA:

Prijava se dostavlja na jedan od sljedeéih nacina:
- putem poSte na adresu:
Vlada Bréko Distrikta BiH — Odbor za zaposljavanje
Bulevar mira 1, 76100 Brcko Distrikt BiH
- osobno na Salter broj 6 i 7, zgrada Vlade Brcko Distrikta BiH
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ANEKS V
POPIS PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Br. Natjecaja/oglasa: Naziv tijela javne prave / institucije: Trajanje natjecaja/oglasa do:

Naziv pozicije:
Broj izvrsitelja:

DATUM Br. _ Str. | god | 5 ispit u Radno iskustvo | @ | STA-

protokol| poste| Proto:[ prezime[Ime| JMB | & |Adresa| Telefon | SPrema | dipl. E | Nac| upravi [ struci| Ukupno| strukauprava .‘:‘5,‘ ;gls_
ion. —

JAVE

Oolo|N|lojla|d|lWIN]|F

[y
o

[y
[N

=
N

[y
w

[N
~

=
ol
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ANEKS VI

1ZVJESCE O SELEKCIJI KANDIDATA

Natjecaj/oglas broj:

Datum raspisivanja natje¢aja/oglasa

Tijelo javne uprave/ institucija

Radno miesto |

Broj prijavlienih kandidata

Broj nevazecih prijava

Broi izvrsitelia koii se prima

Broj pozvanih kandidata na pismeni

Termin pismenog testa / interviua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Povjerenstva

Zapisnicar

NAPOMENA: Testiranje kandidata bit ¢e obavljeno u

SELEKTIRANI KANDIDATI sa kojima se obavlja pismeni test

rb.| Prezime Ime Radno mjesto |Term. Komentar
intervjua

1

2

3

4

5

6

NAPOMENA:

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Povjerenstva

Potpis zapisnicara
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ANEKS VII

ZAPISNIK O OBAVLJENOM PISMENOM

TESTU

Natjecaj/oglas broj

Datum raspisivania natie¢aia/oalasa

Tijelo javne uprave/institucija

Radno mjesto: |

Broj prijavljenih kandidata

Broj nevazecih prijava

Broj potpunih prijava

Broj pozvanih kandidata na pismeni test

Datum obavljenog pismenog testa

Clanovi Povjerenstva

Zapisnik vodio/la

Maksimalno moguci broj bodova

Minimalni broj bodova za rezultat «prosao»
(70% bodova u odnosu na maksimalno moguci
broj bodova)

POZVANI KANDIDATI

b.|Prezime Ime Radno mjesto

Napomena

W] =

REZULTATI PISMENOG TESTA

r.
br

Ime i prezime Komentar

broj
bodova

Rezultat
(prosao/nije prosao)

1

2

3

Izgled testa sa tocnim odgovorima dat je na sljedecoj stranici.

RANG LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA NA PISMENOM TESTU

r.b.[Prezime Ime Radno mjesto

Ukupan
bodova

Komentar

1
2
3

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Povjerenstva

Zapisnik vodio-la
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ANEKS VIII

PROCJENA KANDIDATA

Ime i prezime kandidata:

Radno mjesto - mjesta:

Tijelo javne uprave/institucija:

Nadnevak:

1. Ocjena znanja (0-10):

2. Ocjene ostalih elemenata intervjua:

Napomena: Ocjenu davati unoSenjem simbola (V) u odgovarajuéu kolonu

KRITERUI

Ocjena

Duzina ¢ekanja na Zavodu za zaposljavanje

Prosjek ocjena tokom §kolovanja

Relevantno radno iskustvo

Predznanje o administraciji uopce

g~ lwind e

Dodatne edukacije(spremnost za aktivno
ucenje), preporuke

Sposobnost iznalazenja rjeSenja

Vjestina komuniciranja i samopouzdanje

Potencijal za razvitak

©|RIN| o

Analiticka sposobnost

Fleksibilnost, odnosno prihvatanje
drugacijeg misljenja

11.

Motiviranost

12.

Polozen ispit za rad u tijelima javne uprave,
odnosno struéni ispit

XX X| X|X|X|X] XX

Ukupan broj bodova

Zbroj bodova (1+2):

Komentari (fakultativni):

Kljuéne prednosti kandidata:

Primijeceni nedostatci:

Potpis ¢lana Povjerenstva:
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ANEKS IX

ZAPISNIK O PROCJENI

KANDIDATA

Natjecaj/oglas Droj

Nadnevak raspisivanja natjecaja/oglasa

Tiielo iavne uprave/instituciia

Radno mjesto |

Broj prijavijenih kandidata

Broj nevazecih prijava

Broj izvrsitelja koji se prima

Broj kandidata pozvanih na pismeni test

Nadnevak obavljanja pismenog testa

Broj kandidata koji se odazvao na pismeni
test

Nadnevak interviua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Povjerenstva

Zapisnicar

KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA

Naziv Kriterija

Maksimalni moguéi broj bodova od jednog

o

Ocjena znanja (0-10):

Duzina ¢ekanja na Zavodu za

Prosjek ocjena tokom skolovanja

Relevantno radno iskustvo

Predznanje o administraciji uopce

a|l bl w|NPE

ucéenje), preporuke

Dodatne edukacije(spremnost za aktivno

Sposobnost iznalaZzenja rjesenja

Vjestina komuniciranja i samopouzdanje

(N O

Potencijal za razvoj

g |Analiticka sposobnost

10|Fleksibilnost, odnosno prihvacanje

l1ijiviotuviranost

12|Polozen ispit za rad u tijelima javne
uprave, odnosno strucni is

N

UKUPNO

I\Ilax. moguci br. bodova na testu
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| POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU
R.b. Ime Prezime Radno Napomena
1
2
3
4
NAPOMENA:
H_REZULTATI OBAVIJENIH INTERVJIUA
Radno mjesto:
R. br. S - bodovi Bodovi intervjua Dopunski Zbirna
e Clanl [Clan2 |Clan3 Ukupno e ocjena
1
2
3




111 RANG-LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA

If br Prezime Ime Radno mjesto | Ukupan broj bodova

2

&

IV_KANDIDATI KOJI SE PREPORUCUJU

IlQbr Prezime Ime Radno | Ukupan broj bodova
2

3

VERIFIKACIJA

Datum verificiranja:
Potpis ¢lanova Povjerenstva:

POTpIS Zapisnicara




ANEKS X

IZVADAK 1Z ZAPISNIKA O
PROCJENI KANDIDATA

LN atjecaj/oglas Dbroj

Nadnevak raspisivanja natjecaja/oglasa

Tiielo iavne uprave/instituciia

Radno mjesto |

Broj prijavijenih kandidata

Broj nevazecih prijava

Broj izvrsitelja koji se prima

Broj kandidata pozvanih na pismeni test

Nadnevak obavljanja pismenog testa

Broj kandidata koji se odazvao na pismeni
test

Nadnevak interviua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Povjerenstva

Zapisnicar

KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA

Naziv kriteriia Maksimalni mogu¢i broj bodova od jednog
0 |Ocjena znanja (0-10):
1_|Duzina éekanja na Zavodu za
2 |Prosjek ocjena tokom skolovanja
3 |Relevantno radno iskustvo
4 |Predznanje o administraciji uopce
5 |Dodatne edukacije(spremnost za aktivno
ucenje), preporuke
6 |Sposobnost iznalazenja rjesenja
7 [Vjestina komuniciranja i samopouzdanje
8 |Potencijal za razvitak
g |Analiticka sposobnost
10|Fleksibilnost, odnosno prihvacanje
drugacijeg misljenja
Lifiviouviranost
12|Polozen ispit za rad u tijelima javne
uprave, odnosno struéni ispit
UKUPNO

|Max. moguci br. bodova na testu
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| _POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

R.br] | Prezime Radno Napomena
1
2
3
NAPOMENA:
1 REZULTATI OBAVLJENIH INTERVIUA
Radng miesto:
R. br. - - - -
Prezime Ime Bodovi Bodovi intervjua | POPUNsKi 2
il bodovi ocjena
1
2
3




11l RANG LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA

rl.br Prezime Ime Radno | Ukupan broj bodova
2

3

IV__KANDIDATI KOJI SE PREPORUCUJU

rlbr Prezime Ime Pozicij | Ukupan broj bodova
2

3

VERIFIKACIJA

Nadnevak verificiranja:

Potpis ¢lanova Povjerenstva:

FPOoIpIS zapisnicara
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ANEKS XI

PROCJENA PRAKTICNOG RADA

Natjecaj/oglas broj

Nadnevak raspisivanja natjecaja /oglasa

Tijelo javne uprave /institucija

Radno mjesto

Datum obavljenog prakti¢nog rada

Odgovorna osoba za procjenu prakti¢nog rada

Maksimalno moguéi broj ukupnih bodova po
svim oblastima

Minimalni broj bodova zbirne ocjene po
oblastima koji ima za rezultat «proSao»

(50% bodova u odnosu na maksimalno moguc¢i
broj bodova)

Ime i prezime kandidata

KRITERIJI ZA PROCJENU ZNANJA I VJESTINA I SPOSOBNOSTI U OKVIRU PRAKTICNOG RADA

r.b. Vrsta znanja i vjeStina Kriterij za procjenu razine znanja i vjeStina
(potrebna razina znanja za razinu ocjene)

Razina ocjene Razina Razina ocjene Razina
1 ocjene 2 3 ocjene 4

OCJENA ZNANJA 1 VJESTINA
Ocjene su broj¢ane u intervalu od 1 do 4.

Vrsta Ocjena Komentar

Zbirna ocjena

Rezultat (prosao/nije prosao)

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis odgovorne osobe za procjenu prakticnog rada




ANEKS XII

ZAPISNIK O OBAVLJENOM TESTU, ODNOSNO PRAKTICNOM RADU

Natjecaj/oglas broj

Nadnevak raspisivanja natjecaja/oglasa

Tijelo javne uprave /institucija

Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata

Broj pozvanih kandidata

Nadnevak obavljenog prakti¢nog rada

Odgovorna osoba za procjenu prakti¢nog rada

Zapisnicar

Maksimalno moguéi broj ukupnih bodova po

svim oblastima

Minimalni broj bodova zbirne ocjene po
oblastima koji ima za rezultat «proSao»
(50% bodova u odnosu na maksimalno mogu¢i

broj bodova)

KRITERIJI ZA PROCJENU ZNANJA I VJESTINA U OKVIRU PRAKTICNOG RADA

r.b. | Oblasti znanja i vjeStina Kriterij za procjenu razine znanja i vjeStina
(potrebna razina znanja za razinu ocjene)
Razina ocjene Razina Razina ocjene | Razina ocjene
1 ocjene 2 3 4
Test
POZVANI KANDIDATI
r.b. Ime i prezime Radno mjesto Napomena
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REZULTATI OBAVLJENE DEMONSTRACIJE ZNANJA I VJESTINA

R. br. Imei Komentar Ocjene po oblastima i zbirna ocjena Rezultat
prezime (prosao/nije
Oblast | Oblast | Oblast | Oblast Zbirna prosao)
1 2 3 4 ocjena

RANG LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA KOJI SU USPJESNO OBAVILI PRAKTICNI

RAD

R. br.

Ime i prezime

Ukupan broj bodova

VERIFIKACIJA

Nadnevak verifikacije

Potpis ¢lanova Povjerenstva

Potpis zapisniCara
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ANEKS X111
PLAN RJESAVANJA PREKOBROJNOSTI ZA

GODINU
TIJELA JAVNE UPRAVE/INSTITUCIJA:
Stvarno stanje prekobrojnosti
Organizacijska Naziv radnog mjesta Broj prekobrojnih Razdoblje Moguénost rasporeda
jedinica prekobrojnog nastanka A-ne postoji moguénost
prekobrojnosti B-trajno premjestanje
C-premjestanje temeljem internog oglasa
A. RJESAVANJE PREKOBROJNOSTI U SLUCAJEVIMA KADA NE POSTOJI MOGUCNOST RASPOREDA
Organizacijska Naziv radnog mjesta Broj prekobrojnih Broj prekobrojnih Broj prekobrojnih koje Procjena financijskih
jedinica prekobrojnih koje je moguce nije moguce umiroviti implikacija
umiroviti
B. RIESAVANJE PREKOBROJNOSTI U SLUCAJEVIMA KADA POSTOJI MOGUCNOST TRAJNOG PREMJESTAJA
Organizacijska Naziv radnog mjesta Broj Tijelo uprave u koji se Naziv radnog Jesu li planirana Ukupna
jedinica prekobrojnih prekobrojnih vr§i trajni premjestaj mjesta na koje se sredstva za place sredstva za
vrsi trajni novog radnog mjesta plate novog
premjestaj u tablici 7 radnog
(da/ne) mjesta
prekobrojnih
(samo u
slu¢aju da
nisu ve¢
planirana)
C. RIESAVANJE PREKOBROJNOSTI U SLUCAJEVIMA KADA SE VRSI PREMJESTAJ TEMELJEM INTERNOG OGLASA
Organizaci Naziv Broj Tijelo Naziv Broj Razdoblje Jesu i Ukupna Ukupna
jska radnog prekobroj javne radnog prekobrojnih objave planirana sredstva za sredstva za
jedinica mjesta nih uprave mjesta na koji se mogu internog sredstva za plate place novog prekobroj.
prekobrojnih u koje koje se vrsi premjestiti oglasa novog radnog radnog mjesta koji se ne
se vrsi premjestaj putem internog mjesta u tablici 7 prekobrojnih mogu
premje oglasa (da/ne) (samo u premjestiti
Staj slu¢aju da nisu
veé planirana)
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