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Temeljem članka 52. Statuta Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine – pročišćeni tekst 

(„Službeni glasnik Brčko Distrikta BiH“, broj 2/10), članka 10. i 11. stavak (3) Zakona o Vladi 

Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik Brčko Distrikta BiH“, brojevi: 19/07, 

36/07, 38/07, 2/08, 17/08, 23/08, 14/10 i 28/12), sukladno s člankom 35. stavak (4) i člankom 140. 

Zakona o državnoj službi u tijelima javne uprave Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine („Službeni 

glasnik Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine“, broj 9/14) na Prijedlog Odjeljenja za stručne i 

administrativne poslove, broj: 33-000434/14 od 11. 11. 2014. godine, Vlada Brčko Distrikta BiH, 

na 71. redovitoj sjednici održanoj 12. studenoga 2014. godine, d o n o s i  

 

 

PRAVILNIK 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ZAPOŠLjAVANjU 

 

 

 

 

Članak 1. 

 

U Pravilniku o zapošljavanju („Službeni glasnik Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine“, broj 

33/14), u članku 23. stavak (1), točka 3. u tabeli briše se, a dosadašnje tačke 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 

11. i  12. postaju tačke 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. 

 

U istom članku stavak (2) se briše, a stavci (3) i (4) postaju stavci (2) i (3). 

 

    

Članak 2. 

 

U članku 24. stavci (4), (5) i (6) se brišu. 

 

 

Članak 3. 

 

U članku 27. u stavku (2) dodaje se nova točka c) koja glasi: 

 

     '' c) provjerom fizičkih sposobnosti“. 

 

Iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji glasi: 

 

     ''(4) test za provjeru fizičkih sposobnosti zaposlenika u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici i 

jedinici za suzbijanje akcidentnih situacija nalazi se kao prilog (ANEX XIV.) ovoga Pravilnika.“ 

 

 

Stav (5) mjenja se i glasi: 

 

''(5) Prilikom ocjene testa, ocjene u intervalu od jedan do četiri član Povjerenstva ili angažirana 

stručna osoba upisuje u poseban obrazac za procjenu nivoa znanja, vještina i sposobnosti, koji 

je sastavni dio ovoga Pravilnika (ANEKS XI.).’’ 

 

Dosadašnji stavci (4), (5), (6), (7), (8), (9) i (10) postaju stavovi (5), (6), (7), (8), (9), (10) i (11). 

 

 



 

Članak 4.  

 

U članku 38. dodaje se točka n) koja glasi: 

 

„ n) Test za provjeru fizičkih sposobnosti (ANEX XIV).“ 

 

 

Članak 5. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku 

Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine“. 
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ANEKS VIII. 

 

PROCJENA KANDIDATA 
 

Ime i prezime kandidata: 

 Radno mjesto – mjesta: 

Tijelo javne uprave/institucija: 

 

Datum: 

 

1. Ocjena znanja (0 – 10): ___________________________________________________ 

 

2. Ocjene ostalih elemenata intervjua: 

 

Napomena: Ocjenu davati unošenjem simbola () u odgovarajuću kolonu. 

 

 KRITERIJI Ocjena 

 0 1 2 

1. Duljina čekanja na Zavodu za zapošljavanje    

2. Prosjek ocjena tijekom školovanja  

 

  

3. Predznanje o administraciji općenito  

 

  

4. Dodatne edukacije (spremnost za aktivno 

učenje), preporuke 

   

5. Sposobnost iznalaženja rješenja    

6. Vještina komuniciranja i samopouzdanje    

7. Potencijal za razvitak 
   

8. Analitička sposobnost    

9. Fleksibilnost, odnosno prihvaćanje 

drugačijeg mišljenja 

   

10. Motiviranost    

11. Položen ispit za rad u tijelima javne uprave, 

odnosno stručni ispit 

   

 Ukupan broj bodova    

Zbroj bodova (1 + 2): ___________________________________________________________ 

 

Komentari (fakultativni): 

Ključne prednosti kandidata: Primijećeni nedostaci: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potpis člana Povjerenstva: ___________________________ 

 

 



 

ANEKS XIV. 

 

TEST ZA PROVJERU FIZIČKIH SPOSOBNOSTI: 

 

Konkurs/oglas broj  

Datum raspisivanja konkursa/oglasa  

Tijelo javne uprave/institucija  

Radno mjesto  

Datum obavljene provjere fizičke 

sposobnosti 
 

Odgovorna osoba za procjenu provjere 

fizičke sposobnosti 
 

Maksimalno mogući broj ukupnih bodova 

po svim područjima 
 

Minimalni broj bodova zbrojne ocjene po 

područjima čiji je rezultat „prošao“ 

(50% bodova u odnosu na maksimalno 

mogući broj bodova) 

 

Ime i prezime kandidata  

 

KRITERIJI ZA PROVJERU FIZIČKE SPOSOBNOSTI 

 

1. Penjanje uz razvučene automobilske ljestve (30 m) oslonjene uz preventivnu zaštitu kandidata  

načinom spašavanja pomoću unakrsnih užadi. 

 Kandidat se popeo do vrha – prošao 

 Kandidat se nije popeo do vrha – nije prošao 

 

(Ovaj  kriterij je eliminatoran) 

 

2. Kriteriji koji se boduju: 

Godina 

starosti 

kandidata 

 

ocjena 

 

Cooperov test 

trčanje 12 min 

(metara) 

 

 

Trčanje 50 m 

visoki start 

Vratilo 

(zgibovi) 

20 s 

(br. zgib) 

 

 

Konopac 

penjanje 

6 metara 

 

 

20 – 30 

1 ispod 2300 iznad 8.20 4 15 s 

2 2300 – 2400 7.80 – 8.20 5 – 8 13 – 14 s 

3 2400 – 2600 7.30 – 7.80 9 – 12 11 – 12 s 

4 2600 – 2800 6.90 – 7.30 13 – 16 9 – 10  s 

5 2800 m i više ispod 6.90 17 i više ispod 9 s 

 

 

31 – 35 

1 ispod 2000 iznad 8.50 3 16 s 

2 2000 – 2200 8.10 – 8.50 4 – 6 14 – 15 s 

3 2200 – 2400 7.70 – 8.10 7 – 10 12 – 13 s 

4  2400 – 2640 7.20 – 7.70 11 – 14 10 – 11 s 

5 2640 m i više ispod 7.20 15 i više Ispod 10 s 

 

 

36 – 40 

1 ispod 1900 iznad 8.70 2 17 s 

2 1900 – 2100 8.30 – 8.70 4 – 6 15 – 16 s 

3 2100 – 2300 7.80 – 8.30 7 – 9 14 – 16 s 

4 2300 – 2480 7.40 – 7.80 10 – 13 11 – 13 s 

5 2480 m i više ispod 7.40 14 i više Ispod 10 s 



 

 

41 – 45 

1 ispod 1800 iznad 8.70 2 18 s 

2 1800 – 2000 8.30 – 8.70 3 – 5 16 – 17 s 

3 2000 – 2200 7.90 – 8.30 6 – 9 14 – 15 s 

4 2200 – 2400 7.50 – 7.90 10 – 12 12 – 13 s 

5 2400 m i više ispod 7.50 12 i više Ispod 11 s 

 

 

Preko 

45 

1 ispod 1700 Iznad 8.80 2 20 s 

2 1700 – 1900 8.50 – 8.80 3 18 – 19 s 

3 1900 – 2100 8.20 – 8.50 5 16 – 17 s 

4 2100 – 2300 7.80 – 8.20 7 14 – 15 s 

5 2300 m i više ispod 7.80  9 i više ispod 13 s 

 

  

OCJENA KRITERIJA 

Ocjene su brojčane u intervalu od 1 do 5 

 

Red. 

br. 

 

Kriterij 
  Nivo 

ocjene 

 1 

Nivo 

ocjene 

 2 

Nivo 

ocjene 

 3 

Nivo 

ocjene 

 4 

Nivo 

ocjene 

 5 

1.  

Cooperov 

test 

 

     

2. 

 

Trčanje 50 

m 

visoki start 

     

3. Vratilo 

(zgibovi) 

 

     

 

4. 

Konopac 

penjanje 

6 metara 

     

 

 

 

 

 

 

 

VERIFIKACIJA 

Datum verifikacije 

 
 

Potpis odgovorne osobe za procjenu obavljene fizičke 

sposobnosti 

 

 

 

 

Zbrojna ocjena  

Rezultat (prošao/nije prošao) 

 

 


