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Na osnovu člana 52. Statuta Brčko distrikta Bosne i Hercegovine – prečišćeni tekst 

(„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, broj 2/10), člana 10. i člana 11. stav (3) Zakona o Vladi 

Brčko distrikta Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, broj: 22/18 –

prečišćeni tekst, 49/18, 8/19, 10/19 i 32/19), člana 20. Zakona o javnoj upravi Brčko distrikta 

Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, broj: 19/07, 2/08, 43/08, 9/13 i 

48/16) i člana 35. stav (4) Zakona o državnoj službi u organima javne uprave Brčko distrikta 

Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH”, broj: 9/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18 

i 14/19), na prijedlog Odjeljenja za stručne i administrativne poslove, broj predmeta:                  

33-000434/14 od 3. 4. 2020. godine, Vlada Brčko distrikta BiH, na četvrtom nastavku 81. redovne 

sjednice održanom 22. jula 2020. godine, d o n o s i  

 

P R A V I L N I K 
O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O ZAPOŠLjAVANjU 

 

Član 1. 
 

U Pravilniku o zapošljavanju („Službeni glasnik Brčko distrikta Bosne i Hercegovine“, broj: 

33/14, 47/14 i 6/18), u članu 1. tekst „Stručne službe Skupštine Brčko distrikta BiH,“ briše se. 

 

Član 2.  
 

Član 23. mijenja se i sada glasi: 

 

„Član 23. 

(Kriteriji za ocjenjivanje ostalih elemenata intervjua)  
 

(1) Ocjenjivanje ostalih elemenata vrši se u skladu sa kriterijima navedenim u tabeli:  

 

Red. 

broj 

Naziv elementa Kriteriji za ocjene 

1. Dužina čekanja na 

Zavodu za 

zapošljavanje 

- za svaku navršenu godinu 0,2 boda, maksimalno 2 

boda; 

 

2. Radno iskustvo u 

struci 
 radio na poslovima u struci pet (5) ili više godina – 2 

boda; 

 radio na poslovima u struci od šest (6) mjeseci do pet 

(5) godina – 1 bod;  

 nema radno iskustvo u struci – 0 bodova; 

3. Predznanje o javnoj 

upravi ili 

institucijama 

 izuzetno dobro obaviješten o javnoj upravi ili 

instituciji – 2 boda; 

 dobro ili ograničeno obaviješten o javnoj upravi ili 

instituciji – 1 bod; 

 posjeduje veoma ograničeno, minimalno ili nikakvo 

predznanje o javnoj upravi ili instituciji – 0 bodova; 

4. Dodatne edukacije 

(spremnost za 

aktivno učenje), 

preporuke 

 kursevi, seminari, projekti i preporuke koje se odnose 

na istu ili sličnu vrstu i opis posla radnog mjesta – 2 boda; 

 kursevi, seminari, projekti i preporuke iz oblasti struke 

– 1 bod; 

 nema kurseva, seminara, učešća u projektima ili nema 

preporuka – 0 bodova; 

 

5. Sposobnost  veoma inventivan, posjeduje originalnost u pristupu, 
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iznalaženja rješenja oslanja se na iskustvo i nudi konkretne i validne primjere 

– 2 boda; 

 nudi konvencionalna, šablonska rješenja – 1 bod; 

 nudi ograničena rješenja, zbunjen ili bez ideja – 0 

bodova; 

6. Vještina 

komunikacije i 

samopouzdanje 

 veoma elokventan, pažljiv slušalac, visoko izraženo 

samopouzdanje (koncizno izlaganje, veoma određen u 

odgovorima) – 2 boda;  

 elokventan, ali opširan, povremeni problemi s 

izražavanjem, posjeduje određenu vjeru u sebe, ali je na 

momente sklon improvizovanim odgovorima ili gubi 

samopouzdanje kada nema pripremljen odgovor – 1 bod; 

 neuvjerljiv, nesposoban da izrazi svoje misli, vidljiv 

nedostatak samopouzdanja, neodlučan, preplašen – 0 

bodova; 

7. Potencijal za razvoj  odlične predispozicije za razvoj karijere (akademska 

zvanja, ispiti profesionalne nadogradnje ili radno iskustvo 

u struci) i naglašena spremnost za profesionalno 

nadograđivanje – 2 boda; 

 solidne predispozicije, ali nema izraženih ambicija, što 

može biti plod skromnosti kandidata – 1 bod; 

 bez nekog naročitog potencijala za razvoj, smatra da 

dovoljno zna, neambiciozan ili prepotentan – 0 bodova; 

8. Analitička 

sposobnost 
 veoma analitičan u odgovorima, jednostavni i precizni 

odgovori – 2 boda; 

 relativno dobra analitičnost i sposoban da ukaže na 

osnovne značajke problema – 1 bod; 

 preopširan, bez jasnog fokusa na srž problema, 

odnosno nesposoban da sagleda problem – 0 bodova; 

9. Fleksibilnost, 

odnosno 

prihvatanje 

drugačijeg 

mišljenja 

 veoma fleksibilan, otvoren za drugačija mišljenja – 2 

boda; 

 fleksibilan, odnosno ne protivi se drugačijem 

mišljenju i ne pokazuje rigidnost u stavovima – 1 bod; 

 posjeduje ograničenu fleksibilnost, ali i znake 

egocentričnosti – 0 bodova; 

10. Motivisanost  izuzetno motivisan i iznosi nove ideje i inicijative – 2 

boda; 

 vidljivo motivisan, zadovoljan zbog prilike koja mu se 

pruža – 1 bod; 

 ne ostavlja utisak motivisanosti za posao ili je 

indiferentan, bez iskazanog entuzijazma prema poslu – 0 

bodova; 

    

 

(2) Kandidati koji se pozovu na usmeni intervju bit će obaviješteni o obavezi dostavljanja dokaza 

radi utvrđivanja broja bodova po prvom, drugom i četvrtom kriteriju navedenom u tabeli iz 

stava (1) ovog člana. 
 

(3) Izbor i određivanje broja kriterija, odnosno elemenata iz stava (1) ovog člana Komisija 

konstatuje u zapisniku.“ 
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Član 3. 
 

U članu 25. iza stava (5) dodaju se novi stavovi (6) i (7) koji glase: 
 

„(6) U slučaju da dva ili više prvorangiranih kandidata imaju isti ukupan broj bodova u postupku 

izbora najuspješnijeg kandidata, prednost se daje kandidatu koji ima više radnog iskustva u struci.  
 

(7) U slučaju da prvorangirani kandidati imaju isto radnog iskustva u struci, onda se prednost daje 

kandidatu koji je ostvario veći broj bodova na pismenom testiranju.“ 

 

Dosadašnji stavovi (6), (7), (8), (9) i (10) postaju stavovi (8), (9), (10), (11) i (12). 

 

Član 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom 

glasniku Brčko distrikta BiH“. 

 

 

 

 

DOSTAVITI:  GRADONAČELNIK 

1. Članovima Vlade Brčko distrikta BiH, 

2. Odjeljenju za stručne i administrativne poslove, 

3. Kabinetu gradonačelnika, 

 

 Mr. sc. Siniša Milić 

4. Sekretaru Vlade Brčko distrikta BiH,  

5. Direkciji za finansije Brčko distrikta BiH,  

6. Uredu za upravljanje javnom imovinom Brčko distrikta BiH, 

7. Uredu koordinatora Brčko distrikta BiH  

      pri Vijeću ministara BiH, 

 

8. Sektoru za opće poslove i strateško planiranje, 

9. „Službenom glasniku Brčko distrikta BiH“, 

 

10. Arhivi.  

 


