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Na osnovu ¢lana 34. Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®, broj: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17 i 50/18), Odluke o raspisivanju
javnih konkursa za 2019. godinu, broj predmeta: 33-000738/19, broj akta: 01.1-1141SM-026/19 od 28.
5. 2019. godine, Odjeljenje za stru¢ne i administrativne poslove — Pododjeljenje za ljudske resurse
raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

NA NEODREDENO VRIJEME U

POLICIJI BRCKO DISTRIKTA BiH
Kabinet

1. Strucni referent za odnose s javnoséu — portparol

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

vrs$i eksterno informisanje javnosti o radu Policije koriste¢i sve forme savremenog
neposrednog i posrednog komuniciranja;

svakodnevno prati domacu i svjetsku stampu i domace vijesti i vrsi prikupljanje informacija
za interno informisanje Sefa Policije i zamjenika $efa Policije;

u skladu s utvrdenim metodologijama uéestvuje u izradi analiticko-informativnih materijala iz
djelokruga rada Policije;

organizuje konferencije za stampu i druge oblike javnog istupa sefa Policije;

priprema Sefa Policije za istupe u javnosti i medijima;

prikuplja dokumente za arhivu historijata Policije;

analizira prisustvo Policije u medijima;

po potrebi vrsi akreditaciju novinara;

ucestvuje U pripremi sluzbenika Policije za istupe u javnosti;

koordinira djelovanje predstavnika medija sa Policijom o pitanjima iz djelokruga njihovog
rada;

organizuje i vrsi dokumentovanje aktivnosti Policije neophodne za informisanje javnosti;
obavlja poslove audio i video snimanja i editiranja te arhiviranje i postavljanje materijala na
web stranicu Policije;

organizuje i vrsi fotografisanje i elektronsku obradu za potrebe institucije;

predlaze i preduzima mjere i radnje na unapredenju korporativnog identiteta Policije;
odgovara za zakonito, pravilno, pravovremeno i efikasno izvrsavanje poslova i zadataka iz
svoje nadleznosti;

obavlja i druge poslove i zadatke koje odredi nadredeni policijski sluzbenik.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma srednjeg obrazovanja — IV. stepen, drustvenog smjera,
Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje stru¢ne spreme,



- polozZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred
nadleznim organima u Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u
organima javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

- poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta),

- poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Mjese¢na neto plata: 1.182,63 KM prije oporezivanja.

Jedinica opée policije

2. Strudni referent za administrativne poslove — sekretar
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- organizuje i rukovodi radom u prijemnoj kancelariji komandira Jedinice, brine se o prijemu
stranaka i gostiju i prima sluzbenu postu;

- vodi sluzbene evidencije u skladu s propisima o kancelarijskom poslovanju;

- brine se i odgovara za pravovremeno trebovanje, preuzimanje i rasporedivanje kancelarijskog
I drugog materijala u Jedinici;

- vodi zapisnike s radnih sastanaka Jedinice;

- prepisuje materijale s rukopisa, koncepta ili po diktatu, sravnjava propise i otklanja
eventualne greske;

- odgovara za zakonito, pravilno, pravovremeno i efikasno izvrsavanje poslova i zadataka iz
svoje nadleznosti;

- obavljaidruge poslove i zadatke koje odredi nadredeni policijski sluzbenik.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- stecena diploma srednjeg obrazovanja — IV. stepen, drustvenog ili tehnickog smjera,

- Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje stru¢ne spreme,

- polozen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred
nadleznim organima u Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u
organima javne uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta),

- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Mjesec¢na neto plata: 898,23 KM prije oporezivanja.

Jedinica za administrativno-finansijske, tehnicke poslove i logistiku
Odsjek za administrativno-finansijske poslove i logisti¢ku podrsku

3. Stru¢ni referent za arhivu i kurirske poslove
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
- otprema postu koju dobije iz pisarnice putem poste ili neposredno uz dostavnicu;
- odlaze predmete i izdaje predmeta iz arhive;
- vodi odgovarajuce evidencije iz oblasti cuvanja, prijema i izdavanja arhivske grade;
- rasporeduje arhivu prema klasifikacionim znacima, predlaze njeno unistenje po isteku rokova
Cuvanja i pravi specifikacije predmeta;
- obavlja poslove fotokopiranja sluzbenih akata, stara se o ispravnom koristenju aparata;
- odgovara za zakonit i efikasan rad u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti;
- obavljaidruge poslove i zadatke koje odredi nadredeni sluzbenik.
Kvalifikacija za radno mjesto:
- stecena diploma srednjeg obrazovanja — IV. stepen, drustvenog smjera,
- Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje stru¢ne spreme,
- polozZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred
nadleznim organima u Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u
organima javne uprave Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,



- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta),
- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Mjesec¢na neto plata: 793,95 KM prije oporezivanja.

Izabrani kandidat zasnovat ¢e radni odnos najranije 24. 7. 2019. godine.

Sluzba za tehnicko odrzavanje

4. Automehani¢ar — nadzornik
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- odrzava i popravlja sluzbena motorna vozila Policije i priprema vozila za tehnicki pregled;

- prati tok registracije, prikuplja potrebnu dokumentaciju za registraciju i registruje sluzbena
vozila putem nadleznog pododjeljenja za odrzavanje vozila Vlade Distrikta;

- obavlja dnevni preventivni tehnicki pregled vozila i ovjerava tehnicku ispravnost vozila po
dnevnom putnom nalogu;

- za potrebe Jedinice kriminalisticke policije kao stru¢no odgovorno lice utvrduje
vjerodostojnost brojeva motora i Sasije i po potrebi vrsi pretres automobila za potrebe
Policije;

- odgovoran je za pravovremeno postupanje po zahtjevima rukovodnih radnika u
organizacionim jedinicama i zakonit i efikasan rad u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti;

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti organizacione jedinice koje odredi nadredeni sluzbenik.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- najmanje srednja stru¢na sprema (SSS), odnosno srednje obrazovanje, 1V. stepen struéne
spreme ili najmanje vkv. odnosno V. stepen stru¢ne spreme, tehni¢kog smjera,

- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene stru¢ne spreme,

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta),

- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije,

posebni ispiti: licenca za nadzornika.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Mjesecna neto plata: 1.066,51 KM prije oporezivanja.

Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos po raspisanom javnom konkursu duzni su
podnijeti prijavu u propisanom roku, a materijalno i kriviéno su odgovorni za ta¢nost podataka
navedenih u prijavi.

Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji, pored navedenih kvalifikacija za radno mjesto,
moraju ispunjavati sljede¢e opée uslove za zasnivanje radnog odnosa: da je drzavljanin BiH, da je
punoljetan, da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta, da se protiv
njega ne vodi krivi¢ni postupak za sva krivi¢na djela, osim za krivi¢na djela protiv sigurnosti javnog
saobracaja, da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH, da u posljednje 3 (tri) godine
(pocevsi od dana objavljivanja Konkursa) nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama BiH odnosno
entiteta i Distrikta usljed pravosnazno izre¢ene disciplinske mjere.

Potpisana prijava na Javni konkurs dostavlja se li¢no u zgradu Vlade Br¢ko distrikta BiH — Bulevar
mira br. 1, Salter broj 6 ili 7, a putem poste prijave treba slati na adresu: VLADA BRCKO
DISTRIKTA BiH — ODBOR ZA ZAPOSLjAVAN;jE — Bulevar mira br. 1, najkasnije do 25. 6. 2019.
godine do 15.00 sati.

Obrazac prijave moze se preuzeti na infopultu u zgradi Vlade Brcko distrikta BiH i na web stranici
Vlade Brcko distrikta BiH (www.bdcentral.net).

Nepravovremeno prispjele prijave nece biti razmatrane.

Konkurs je otvoren od dana objavljivanja na web stranici Vlade Brcko distrikta BiH i traje do 25.
6. 2019. godine.



http://www.bdcentral.net/

NAPOMENA

- Selektovani kandidati s kojima ¢e se obavljati testiranje/intervju o datumu, mjestu i terminu
ISKLjUCIVO SE INFORMISU PUTEM SLUZBENE INTERNET STRANICE Vlade Bréko
distrikta BiH (www.bdcentral.net).

- U skladu s ¢lanom 39. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Br¢ko distrikta
BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH“, broj: 09/14 i 37/15), kandidati za radna mjesta koji
nemaju polozen ispit za rad u organima uprave mogu ravnopravno konkurisati i biti izabrani kao i
kandidati koji imaju polozen ispit, uz obavezu da u roku od Sest mjeseci od dana sticanja uslova za
polaganje ispita poloze ispit za rad u organima uprave.

Za diplome koje su steeme u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine potrebna je
nostrifikacija.

Potpisana prijava koja se podnosi vazi samo za navedeni konkurs.

Nakon obavjestenja Odbora za zaposljavanje 0 izboru kandidata, izabrani kandidati dostavljaju
dokumente kojim dokazuju tacnost podataka kojim se potvrduje ispunjavanje opéih uslova i
kvalifikacija za radno mjesto.

Sve informacije u vezi s Konkursom mogu se dobiti u Odjeljenju za stru¢ne i administrativne
poslove — Pododjeljenju za ljudske resurse, na telefonskom broju 049 / 240-655.

Sadrzaj Konkursa pripremila
Ljiljana Haselji¢, dipl. ecc

Sef Pododjeljenja za ljudske resurse

Avrijana Culibrk, dipl. pravnik
Sef Odjeljenja
za stru¢ne i administrativne poslove

Srdan Blazi¢, dipl. ecc.


http://www.bdcentral.net/

