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Босна и Херцеговина 

БРЧКО ДИСТРИКТ 

БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Завод за планирање, пројектовање 

и развој 

 

 

 

Bosna i Hercegovina 

BRČKO DISTRIKT 

BOSNE I HERCEGOVINE 

Zavod za planiranje, projektiranje  

i razvitak 

 

 
Broj predmeta: 16/20 

Nadnevak: 30. 9. 2020. 

 

Na temelju članka 34 Zakona o državnoj službi u tijelima javne uprave Brčko distrikta BiH 

(Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, brojevi: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18, 8/19, 14/19, 

15/19 i 24/20), članka 24 stavka (f) Zakona o planiranju, projektiranju i razvitku Brčko 

distrikta BiH (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, brojevi: 12/19, 23/19, 34/19, 24/20), 

Pravilnika o zapošljavanju Zavoda za planiranje, projektiranje i razvitak i Odluke o 

raspisivanju javnog natječaja za prijam u radni odnos od 25. 9. 2020. godine, ravnatelj 

raspisuje: 
 

JAVNI  NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos 

 

I.   NA NEODREĐENO VRIJEME  

 

1. Voditelj Sektora za prostorno planiranje 
 

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti: 

 neposredno rukovodi Sektorom za koji je zadužen i u tom pogledu organizira vršenje svih 

poslova iz nadležnosti Sektora,  

 raspoređuje poslove na zaposlenike i daje im upute o načinu vršenja tih poslova,  

 osigurava pravodobno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora 

kojim rukovodi,  

 redovito upoznaje ravnatelja Zavoda sa stanjem i problemima u svezi sa vršenjem 

poslova iz nadležnosti Sektora,  

 predlaže poduzimanje potrebnih mjera,  

 vrši najsloženije poslove iz nadležnosti Sektora, 

 izvršava poslove po nalogu ravnatelja Zavoda i odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten 

posebnim rješenjem ravnatelja Zavoda,  

 utvrđuje prijedlog izvješća o radu Zavoda iz svog djelokruga rada,  

 potpisuje akte iz djelokruga Sektora, izuzev akata koje potpisuje ravnatelj, parafira akte 

koji se pripremaju u Sektoru, a koje potpisuje ravnatelj,  

 prati propise iz djelokruga rada Sektora,  

 zaposlenik je dužan obavljati poslove i radne zadatke sukladno pravilnicima, 

poslovnicima, uputama i procedurama i drugim aktima odobrenim od ravnatelja Zavoda,  

 obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda koje mu odredi ravnatelj Zavoda. 

 

Kvalifikacija za radno mjesto: 

 stečena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije –  

najmanje VII. stupanj stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 
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bolonjskog sustava studiranja koji se vrjednuje s najmanje 240 ECTS studijskih bodova 

ili drugog ili trećeg ciklusa bolonjskog sustava studiranja,  

 diplomirani inženjer arhitekture ili diplomirani prostorni planer,   

 najmanje šest godina radnog iskustva u struci od čega najmanje tri godine na 

rukovodećim pozicijama,  

 položen stručni ispit,  

 licencija (ovlast) za izradu dokumenata prostornog planiranja i poznavanje rada na 

računalu (WORD, EXCEL, AUTO CAD),  

 poznavanje engleskog jezika,  

 položen vozački ispit B kategorije,  

 ponuđen program rada radnog mjesta za koje se prijavljuje. 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan). 

Platni razred: IX4 (mjesečna osnovna plaća 2.753,63 KM). 

 

2. Voditelj Sektora za izradu investicijsko-tehničke dokumentacije, nadzor i  

    realizaciju koordinacije projekata 
 

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti: 

 neposredno rukovodi Sektorom za koji je zadužen i u tom pogledu organizira vršenje svih 

poslova iz nadležnosti Sektora,  

 raspoređuje poslove na zaposlene i daje im upute o načinu vršenja tih poslova,  

 osigurava pravodobno izvršenje poslova,  

 kontinuirano nadzire kvalitetu i učinkovitost rada Sektora,  

 predlaže i poduzima kadrovske mjere za unapređenje učinkovitosti rada i zakonito i 

pravilno vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora kojim rukovodi,  

 planira, predlaže, sudjeluje u nabavi i investicijskom održavanju opreme i sredstava za 

rad,   

 obavlja korespondenciju s naručiteljem posla, izvođačima i ostalim poslovnim 

partnerima, 

 redovito upoznaje ravnatelja Zavoda o stanju i problemima u svezi s vršenjem poslova iz 

nadležnosti Sektora i predlaže poduzimanje potrebnih mjera,  

 obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Sektora,  

 izvršava poslove po nalogu ravnatelja Zavoda i odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten 

posebnim rješenjem ravnatelja Zavoda,  

 utvrđuje prijedlog izvješća o radu Zavoda iz svog djelokruga rada,  

 potpisuje akte iz djelokruga Sektora, izuzev akata koje potpisuje ravnatelj, parafira akte 

koji se pripremaju u Sektoru, a koje potpisuje ravnatelj,  

 prati propise iz djelokruga rada Sektora,  

 odgovoran je za stručno i ekonomično upravljanje imovinom i sredstvima za rad Zavoda,  

 odgovoran je za uredno i stručno skladištenje imovine Zavoda,  

 obavlja poslove kontrole rada izvršitelja,  

 sudjeluje u godišnjem inventurnom popisu imovine,  

 provodi mjere zaštite i sigurnosti za vrijeme obavljanja poslova,  

 ostvaruje suradnju s ostalim sektorima,  

 zaposlenik je dužan obavljati poslove i radne zadatke sukladno pravilnicima, 

poslovnicima, uputama i procedurama i drugim aktima odobrenim od ravnatelja Zavoda,  

 obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda koje mu odredi ravnatelj Zavoda. 
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Kvalifikacija za radno mjesto: 

 Stečena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje četiri godine, odnosno visoka 

stručna sprema VII. stupanj, koeficijent obrazovanja najmanje 240 ECTS studijskih 

bodova,  

 diplomirani inženjer arhitekture,  

 minimalno šest godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja diplome, od čega 

najmanje tri godine na rukovodećim pozicijama,  

 položen stručni ispit,  

 licencija (ovlast) za izradu tehničke dokumentacije,  

 licencija (ovlast) za reviziju projektne dokumentacije,  

 licencija (ovlast) za nadzor nad izvođenjem radova,  

 poznavanje rada na računalu,  

 poznavanje engleskog jezika,  

 položen vozački ispit B kategorije,   

 ponuđen program rada radnog mjesta za koje se prijavljuje. 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) 

Platni razred: IX4 (mjesečna osnovna plaća 2.753,63 KM). 

 

3. Glavni prostorni planer - urbanist 
 

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti: 

 zaposlenik čija dužnost podrazumijeva odgovornost, visok stupanj stručnosti, 

odgovornosti i neovisnosti u obavljanju poslova određene oblasti rada,  

 obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Sektora,  

 prati i proučava stanje u oblasti razvojnih planova u Distriktu za oblast strateškog 

planiranja,  

 izrađuje urbanističku komponentu razvojnih planova za oblast prirodnih uvjeta i resursa, 

stanovništva, s karakteristikama razvoja naselja, društvene infrastrukture, gospodarstva, 

poljoprivrede, šumarstva i vodnog gospodarstva, programa razvitka i slično,  

 osigurava i sudjeluje u izradi analiza, izvješća, informacija i drugih stručnih i analitičkih 

materijala na temelju odgovarajućih podataka iz oblasti prostornog uređenja,  

 sudjeluje u pripremi programa za izradu urbanističke dokumentacije za strateško 

planiranje, za oblast prirodnih uvjeta i resursa, stanovništva s karakteristikama razvitka 

naselja, gospodarstva, poljoprivrede, šumarstva i vodnog gospodarstva,  

 prati propise iz odgovarajuće oblasti,  

 sudjeluje u izradi stručno-tehničkih poslova nositelja pripreme razvojnih i provedbenih 

planova,  

 izrađuje program aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova, smjernica za izradu 

planova, 

 sudjeluje u obradi predmeta za davanje stručnih mišljenja,  

 sudjeluje u izradi prijedloga novih propisa ili izmjeni i dopuni postojećih, koji se odnose 

na uređenje javnih površina,  

 koordinira izradu dijela prostorno-planske dokumentacije povjerene izvršitelju izvan 

Zavoda, 

 prati propise iz odgovarajuće oblasti,  

 zaposlenik je dužan obavljati poslove i radne zadatke sukladno pravilnicima, 

poslovnicima, uputama i procedurama i drugim aktima odobrenim od ravnatelja Zavoda,  

 obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog rukovoditelja i 

ravnatelja Zavoda. 
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Kvalifikacija za radno mjesto: 

 stečena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije –  

najmanje VII. stupanj stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 

bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili 

drugog ili trećeg ciklusa bolonjskog sustava studiranja,  

 diplomirani inženjer arhitekture ili diplomirani prostorni planer,  

 najmanje pet godina radnog iskustva u struci,  

 položen stručni ispit,  

 licencija (ovlast) za izradu dokumenata prostornog planiranja, 

 poznavanje rada na računalu (WORD, EXCEL, AUTO CAD),  

 poznavanje engleskog jezika,  

 položen vozački ispit B kategorije. 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) 

Platni razred: IX2 (mjesečna osnovna plaća 2.489,63 KM). 

 

4. Glavni inženjer - projektant 
 

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti: 

 organizacija i rukovođenje radom na izradi projekata, 

 izrada projektne dokumentacije propisane Zakonom,  

 izrada pojedinačnog i zbirnog izvješća revizije,  

 vršenje projektantskog nadzora nad građenjem,  

 kontinuiran nadzor kvalitete i učinkovitosti rada tima na izradi projekata,  

 predlaganje mjera za unapređenje učinkovitosti rada,   

 planiranje i predlaganje u nabavi i investicijskom održavanju opreme i sredstava za rad,  

 korespondencija s naručiteljem posla, izvođačima i ostalim poslovnim partnerima,  

 odgovornost za stručno i ekonomično upravljanje imovinom i sredstvima za rad Zavoda, 

 poslovi kontrole rada izvršitelja,  

 odgovornost za kvalitetnu i pravovremenu izradu projektne dokumentacije,   

 provođenje mjere zaštite i sigurnosti za vrijeme obavljanja poslova,  

 ostali poslovi po nalogu neposrednih rukovoditelja (voditelja sektora ili ravnatelja). 

 

Kvalifikacija za radno mjesto: 

 stečena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje četiri godine, odnosno visoka 

stručna sprema VII. stupanj, koeficijent obrazovanja najmanje 240 ECTS studijskih 

bodova, 

 diplomirani inženjer arhitekture ili diplomirani inženjer građevine,  

 najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon stjecanja diplome,  

 položen stručni ispit,  

 licencija (ovlast) za izradu tehničke dokumentacije,  

 licencija (ovlast) za reviziju projektne dokumentacije,  

 licencija (ovlast) za nadzor nad izvođenjem radova,  

 poznavanje rada na računalu (MS Office, AUTO CAD, Excel, neki od programa za 

trodimenzionalni prikaz objekata),  

 poznavanje engleskog jezika,  

 položen vozački ispit B kategorije. 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) 

Platni razred: IX2 (mjesečna osnovna plaća 2.489,63 KM). 
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5. Stručni savjetnik za upravljanje projektima i pripremu programa javnih 

    investicija 

 
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti: 

 priprema izradu i prati nacrt programa javnih investicija sukladno Zakonu o proračunu i 

drugim podzakonskim aktima,  

 prati realizaciju programa javnih investicija, evidentiranje podataka na zahtijevanim 

formularima, podatke o projektima, unosi u PIMIS i ažurira podatke o novim ili tekućim 

razvojnim projektima ili programima,  

 sudjeluje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU fondovima i drugim 

međunarodnim fondovima,  

 osiguranje donacija i drugih izvora financiranja,  

 analizira projekte s raznih aspekata (ekonomskog, financijskog, prostornog, ekološkog 

itd.),  

 obavlja i druge poslove od značaja za upravljanje i koordinaciju projekata za razvitak 

Distrikta,  

 prati realizaciju politika kroz programe i projekte sukladno strategiji razvitka,  

 prati povezanost prioritetnih projekata i trošenje raspoloživih sredstava za njihovu 

realizaciju, 

 sastavlja pregled planiranih i ukupnih ulaganja u kandidirane projekte i pregled ulaganja 

u projekte u implementaciji prema ciljevima strategije razvitka i prema strukturi 

financiranja, 

 sudjeluje u izradi analitičko-dokumentacijske osnove,   

 prati propise iz odgovarajuće oblasti,  

 neposredno sudjeluje u izradi analiza, studija i elaborata s ciljem izrade razvojnih 

planova,  

 prati propise iz odgovarajuće oblasti,  

 priprema informacije o investicijama na području Distrikta,  

 po potrebi provodi postupak javne nabave za potrebe Zavoda,  

 zaposlenik je dužan obavljati poslove i radne zadatke sukladno pravilnicima, 

poslovnicima, uputama, procedurama i drugim aktima odobrenim od ravnatelja Zavoda,  

 obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog rukovoditelja, 

voditelja sektora i ravnatelja Zavoda. 

 

Kvalifikacija za radno mjesto: 

 stečena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije –  

najmanje VII. stupanj stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 

bolonjskog sustava studiranja koji se vrjednuje s najmanje 240 ECTS studijskih bodova 

ili drugog ili trećeg ciklusa bolonjskog sustava studiranja,  

 diplomirani ekonomist,  

 najmanje pet godina radnog iskustva nakon stjecanja diplome,  

 poznavanje rada  na računalu (WORD, EXEL, internetska i elektronička pošta),  

 poznavanje engleskog jezika,  

 položen vozački ispit B kategorije. 
 

Broj izvršitelja: 2 (dva) 

Platni razred: IX1 (mjesečna osnovna plaća 2.367,51 KM). 
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6. Tehnički tajnik 
 

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti: 

 vrši najodgovornije poslove i logističku pripremu za obavljanje poslova ravnatelja,  

 organizira poslovne sastanke,  

 vodi evidenciju sastanaka ravnatelja,  

 vrši prijam poslovnih partnera,  

 obavlja poslove tehničkog tajnika,  

 koordinira pripreme internih sastanaka u Zavodu i stručnih kolegija,  

 obavlja internu i eksternu komunikaciju,  

 vrši prijam stranaka, davanje obavijesti, pozivanje suradnika na sastanke, obavlja 

telefonske razgovore, prima i šalje elektroničku poštu, vodi ažurnu bazu podataka s 

adresama zaposlenih, stručnih suradnika, organizacija i osoba u zemlji i inozemstvu s 

kojima Zavod ostvaruje poslovnu suradnju,  

 čuva pečat Zavoda i odgovara za uporabu pečata i štambilja,  

 vodi protokol i odlaže završenu dokumentaciju,  

 vodi kadrovske poslove Zavoda,  

 brine se o završenim elaboratima i projektima, njihovom uručenju i arhiviranju,  

 zadužen je za utvrđivanje broja izdanja dokumenata,  

 utvrđuje oznake kontroliranih preslika, šifriranje dokumenata,  

 obavlja daktilografske poslove, kopira i umnožava materijale i druge dokumente na 

strojevima za kopiranje i drugim strojevima,  

 formatizira umnožene dokumente,  

 održava aparate za kopiranje, ispis i umnožavanje,  

 vrši prijam, zavođenje, razvođenje, raspoređivanje i arhiviranje ulazne i izlazne pošte,  

 obavlja poslove i radne zadatke sukladno pravilnicima, poslovnicima, uputama i drugim 

aktima Zavoda,  

 obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog 

rukovoditelja, zamjenika ravnatelja i ravnatelja Zavoda. 

 

Kvalifikacija za radno mjesto: 

 stečena diploma visokog obrazovanja – VII. stupanj,  

 pravni fakultet,  

 koeficijent obrazovanja najmanje 240 ECTS studijskih bodova,  

 najmanje jedna godina radnog iskustva na administrativno-tehničkim poslovima,  

 poznavanje rada na računalu (WORD, EXEL, internetska i elektronička pošta),  

 poznavanje engleskog jezika,  

 položen vozački ispit B kategorije. 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan) 

Platni razred: VII4 (mjesečna osnovna plaća 1.531,49 KM). 
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II.  NA ODREĐENO VRIJEME  
 

1. Diplomirani inženjer arhitekture - vježbenik 

 
Kvalifikacija za vježbeničko mjesto: 

 

 Stečena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno 

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s 

najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 

studiranja, 

  Diplomirani inženjer arhitekture. 

 

Broj izvršitelja: 3 (tri). 

Mjesečna osnovna plaća: 1.074,84 KM. 

Razdoblje zasnivanja radnog odnosa: određeno vrijeme -1 (jedna) godina 

 

 

2. Diplomirani inženjer arhitekture, prostorni planer - vježbenik 

 
Kvalifikacija za vježbeničko mjesto: 

 

 Stečena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno 

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s 

najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 

studiranja, 

  Diplomirani inženjer arhitekture, prostorni planer 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan). 

Mjesečna osnovna plaća: 1.074,84 KM. 

Razdoblje zasnivanja radnog odnosa: određeno vrijeme -1 (jedna) godina 

 

 

3. Diplomirani inženjer strojarstva - vježbenik 

 
Kvalifikacija za vježbeničko mjesto: 

 

 Stečena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno 

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje s 

najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 

studiranja, 

 Diplomirani inženjer mašinstva. 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan). 

Mjesečna osnovna plaća: 1.074,84 KM. 

Razdoblje zasnivanja radnog odnosa: određeno vrijeme -1 (jedna) godina 

 

 

4. Diplomirani inženjer elektrotehnike - vježbenik 
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Kvalifikacija za vježbeničko mjesto: 

 

 Stečena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno 

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje s 

najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema 

studiranja, 

  Diplomirani inženjer elektrotehnike. 

 

Broj izvršitelja: 1 (jedan). 

Mjesečna osnovna plaća: 1.074,84 KM. 

Razdoblje zasnivanja radnog odnosa: određeno vrijeme -1 (jedna) godina 

 

 

 

Pravo prijave na Natječaj imaju kandidati koji pored navedenih kvalifikacija za radno mjesto 

moraju ispunjavati sljedeće opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa: da su državljani BiH, da 

su punoljetni, da su zdravstveno sposobni za vršenje poslova ispražnjenog radnog mjesta, da 

se protiv njih ne vodi kazneni postupak za sva kaznena djela, izuzev za kaznena djela protiv 

sigurnosti javnog prometa, da se na njih ne odnosi članak IX. stavak 1 Ustava BiH, da u 

posljednje 3 (tri) godine (počevši od dana objavljivanja Natječaja) nisu otpušteni iz državne 

službe u institucijama BiH, odnosno entiteta i Distrikta zbog pravomoćno izrečene stegovne 

mjere.  

 

Potpisana prijava za Javni natječaj dostavlja se osobno u zgradu Vlade Brčko distrikta BiH - 

Bulevar mira broj 1, šalter broj 6 ili 7, a poštom prijave treba slati na adresu: Vlada Brčko 

distrikta BiH - Zavod za planiranje, projektiranje i razvitak Brčko distrikta BiH, Bulevar mira 

broj 1. 

 

Formular prijave na javni natječaj ili interni oglas za radno mjesto u Zavodu za planiranje 

projektiranje i razvitak Brčko distrikta BiH (ANEKS IV.) i formular prijave na javni natječaj 

za prijam vježbenika u Zavod za planiranje, projektiranje i razvitak Brčko distrikta BiH 

(ANEKS I.) može se preuzeti na info pultu u zgradi Vlade Brčko distrikta BiH i na web-

stranici Vlade Brčko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).  

 

Kandidati koji su zainteresirani za prijam u radni odnos po raspisanom Javnom natječaju 

dužni su podnijeti prijavu u propisanom roku, a materijalno i kazneno su odgovorni za točnost 

podataka navedenih u prijavi.   

 

Nepravodobno prispjele prijave neće biti razmatrane.  

 

Natječaj je otvoren 30 dana od dana objavljivanja na web-stranici Vlade Brčko distrikta BiH. 

 Također, Natječaj će biti objavljen u sredstvima javnog informiranja (Dnevni avaz, Večernji 

list i EuroBlic). U slučaju neistodobnog objavljivanja Natječaja, početak roka računat će se od 

posljednje objave Natječaja. 

 

 

NAPOMENA  

 

http://www.vlada.bdcentral.net/
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Odabrani kandidati s kojima će se obavljati testiranje / intervju, o nadnevku, mjestu i terminu 

ISKLJUČIVO SE INFORMIRAJU PREKO SLUŽBENE INTERNETSKE STRANICE 
Vlade Brčko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).  

 

Testiranje / intervju će se održati u maloj dvorani Skupštine Brčko distrikta BiH u 

naznačenim terminima. Kandidati su dužni na usmenom intervjuu obvezno nositi maske i 

rukavice, kao i održavati fizičku razdaljinu. 

 

Za diplome koje su stečene u inozemstvu nakon 6. 4. 1992. godine potrebna je nostrifikacija.   

 

Potpisana prijava koja se podnosi vrijedi samo za navedeni natječaj.  

 

Nakon obavijesti o izboru kandidata izabrani kandidati dostavljaju dokumente kojim dokazuju 

točnost podataka kojim se potvrđuje ispunjavanje općih uvjeta i kvalifikacija za radno mjesto.  

 

 

 

                                                                                                            Ravnatelj 

                                                                                                                                      

                                                                                   Ismet Dedeić, dipl. ing. prometa  

 


