Bocna u Xepiieropuna Bosna i Hercegovina

BPYKO JUCTPUKT BRCKO DISTRIKT
BOCHE U XEPIHEI'OBUHE BOSNE | HERCEGOVINE
3aBoj1 3a IUTAHUPAILE, TPOjEKTOBAE Zavod za planiranje, projektovanje
U pa3Boj I razvoj

Broj predmeta: 16/20
Datum: 30. 09. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 34 Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH
(Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, brojevi: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17, 50/18, 8/19, 14/19,
15/19 i 24/20), ¢lana 24 stava f) Zakona o planiranju, projektovanju i razvoju Brcko distrikta
BiH (Sluzbeni glasnik BDBiH, brojevi: 12-19, 23-19, 34-19, 34-20), Pravilnika o
zaposljavanju Zavoda za planiranje, projektovanje i razvoj i Odluke o raspisivanju javnog
konkursa za prijem u radni odnos od 25. 09. 2020. godine, direktor raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

| NA NEODREDENO VRIJEME

1. Sef Sektora za prostorno planiranje

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- neposredno rukovodi Sektorom za koji je zaduzen i u tom pogledu organizuje vrSenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora,

- rasporeduje poslove na zaposlenike i daje im upute o nacinu vrSenja tih poslova,

- osigurava pravovremeno, zakonito 1 pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora
kojim rukovodi,

- redovno upoznaje direktora Zavoda o stanju i problemima u vezi s vrSenjem poslova iz
nadleznosti Sektora,

- predlaZe preduzimanje potrebnih mjera,

- vr8i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora,

- izvrSava poslove po nalogu direktora Zavoda i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem direktora Zavoda,

- Utvrduje prijedlog izvjeStaja o radu Zavoda iz svog djelokruga rada,

- potpisuje akte iz djelokruga Sektora, osim akata koje potpisuje direktor, parafira akte koji
se pripremaju u Sektoru a koje potpisuje direktor,

- prati propise iz djelokruga rada Sektora,

- zaposlenik je duZzan obavljati poslove i1 radne zadatke u skladu s pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda koje mu odredi direktor Zavoda.

Kvalifikacija za radno mjesto:



steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje s najmanje 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

diplomirani inZenjer arhitekture ili diplomirani prostorni planer,

najmanje Sest godina radnog iskustva u struci od c¢ega najmanje tri godine na
rukovodecim pozicijama,

polozen stru¢ni ispit,

licenca (ovlaStenje) za izradu dokumenata prostornog planiranja i poznavanje rada na
racunaru (WORD, EXCEL, AUTO CAD),

poznavanje engleskog jezika,

polozen vozacki ispit B kategorije,

ponuden program rada radnog mjesta za koje konkurise.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Platni razred: IX4 (mjese¢na osnovna plata 2.753,63 KM).

2. Sef Sektora za izradu investiciono-tehni¢ke dokumentacije, nadzor i

realizaciju koordinacije projekata

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

neposredno rukovodi Sektorom za koji je zaduZen 1 u tom pogledu organizuje vrSenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora,

rasporeduje poslove na zaposlene i1 daje im upute o nacinu vrSenja tih poslova,

osigurava pravovremeno izvrsenje poslova,

kontinuirano nadzire kvalitet i efikasnost rada Sektora,

predlaze i poduzima kadrovske mjere za unapredenje ucinkovitosti rada, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi,

planira, predlaze, ucestvuje u nabavci 1 investicijskom odrzavanju opreme 1 sredstava za
rad,

vrsi korespondenciju s naru¢iocem posla, izvoda¢ima, i ostalim poslovnim partnerima,
redovno upoznaje direktora Zavoda o stanju 1 problemima u vezi s vrSenjem poslova iz
nadleznosti Sektora i predlaze preduzimanje potrebnih mjera,

vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora,

izvrSava poslove po nalogu direktora Zavoda i odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem direktora Zavoda,

utvrduje prijedlog izvjestaja o radu Zavoda iz svog djelokruga rada,

potpisuje akte iz djelokruga Sektora, osim akata koje potpisuje direktor, parafira akte koji
se pripremaju u Sektoru a koje potpisuje direktor,

prati propise iz djelokruga rada Sektora,

odgovara za stru¢no i ekonomi¢no upravljanje imovinom i sredstvima za rad Zavoda,
odgovara za uredno i stru¢no skladiStenje imovine Zavoda,

obavlja poslove kontrole rada izvrSilaca,

ucestvuje u godiSnjem inventurnom popisu imovine,

provodi mjere zastite i sigurnosti za vrijeme obavljanja poslova,

ostvaruje saradnju s ostalim sektorima,

zaposlenik je duZan obavljati poslove 1 radne zadatke u skladu s pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda koje mu odredi direktor Zavoda.



Kvalifikacija za radno mjesto:

SteCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
strucna sprema VII stepen, koeficijent obrazovanja minimalno najmanje 240 ECTS
studijskih bodova,

diplomirani inZenjer arhitekture,

minimalno Sest godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome od ¢ega najmanje
tri godine na rukovodecim pozicijama,

polozen stru¢ni ispit,

licenca (ovlastenje) za izradu tehnicke dokumentacije,

licencu (ovlastenje) za reviziju projektne dokumentacije,

licencu (ovlastenje) za nadzor nad izvodenjem radova,

poznavanje rada na raunaru,

poznavanje engleskog jezika,

polozen vozacki ispit B kategorije,

ponuden program rada radnog mjesta za koje konkurise.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Platni razred: IX4 (mjese¢na osnovna plata 2.753,63 KM).

3. Glavni prostorni planer - urbanista

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

zaposlenik ¢ija duznost podrazumijeva odgovornost, visok stepen strucnosti,
odgovornosti 1 nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada,

obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora,

prati 1 proucava stanje u oblasti razvojnih planova u Distriktu za oblast strateSkog
planiranja,

vrsi izradu urbanistiCke komponente razvojnih planova za oblast prirodnih uslova 1
resursa, stanovniStva, s karakteristikama razvoja naselja, druStvene infrastrukture,
privrede, poljoprivrede, Sumarstva 1 vodoprivrede, programa razvoja i sli¢no,

osigurava 1 ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i
analitickih materijala na osnovu odgovarajuc¢ih podataka iz oblasti prostornog uredenja,
ucestvuje u pripremi programa za izradu urbanisticke dokumentacije za strateSko
planiranje, za oblast prirodnih uslova 1 resursa, stanovniStva s karakteristikama razvoja
naselja, privrede, poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,

prati propise iz odgovarajuce oblasti,

ucestvuje u izradi struno-tehnickih poslova nosilaca pripreme razvojnih i provedbenih
planova,

ucestvuje u izradi programa aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova, smjernica za
izradu planova,

ucestvuje u obradi predmeta za davanje stru¢nih misljenja,

ucestvuje u izradi prijedloga novih propisa ili izmjeni 1 dopuni postojecih, koji se odnose
na uredenje javnih povrsina,

koordinira izradu dijela prostorno-planske dokumentacije povjerene izvrSiocu van
Zavoda,

prati propise iz odgovarajuce oblasti,



zaposlenik je duZzan obavljati poslove 1 radne zadatke u skladu s pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog rukovodioca i
direktora Zavoda.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

diplomirani inZenjer arhitekture ili diplomirani prostorni planer,

najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

poloZzen strucni ispit,

licenca (ovlaStenje) za izradu dokumenata prostornog planiranja,

poznavanje rada na ra¢unaru (WORD, EXCEL, AUTO CAD),

poznavanje engleskog jezika,

polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Platni razred: IX2 (mjese¢na osnovna plata 2.489,63 KM).

4.

Glavni inZenjer - projektant

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

organizacija i rukovodenje radom na izradi projekata,

izrada projektne dokumentacije propisane Zakonom,

izrada pojedinacnog i zbirnog izvjestaja revizije,

vrSenje projektantskog nadzora nad gradenjem,

kontinuiran nadzor kvalitete i efikasnosti rada tima na izradi projekata,

predlaganje mjera za unapredenje efikasnosti rada,

planiranje i predlaganje u nabavci i investicijskom odrZavanju opreme i sredstava za rad,
korespondencija s naru¢iocem posla, izvodacima, i ostalim poslovnim partnerima,
odgovornost za strucno i ekonomi¢no upravljanje imovinom i sredstvima za rad Zavoda,
poslovi kontrole rada izvrSilaca,

odgovornost za kvalitetnu i pravovremenu izradu projektne dokumentacije,

provodi mjere zastite i sigurnosti za vrijeme obavljanja poslova,

ostali poslovi po nalogu neposrednih rukovodilaca (Sefa Sektora ili direktora).

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
strucna sprema VIl stepen, koeficijent obrazovanja minimalno najmanje 240 ECTS
studijskih bodova,

diplomirani inZenjer arhitekture ili diplomirani inzenjer gradevine,

najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome,

poloZen strucni ispit,

licencu (ovlastenje) za izradu tehnicke dokumentacije,

licencu (ovlastenje) za reviziju projektne dokumentacije,

licencu (ovlastenje) za nadzor nad izvodenjem radova,

poznavanje rada na racunaru (MS Office, AUTO CAD, Excel, neki od programa za
trodimenzionalni prikaz objekata),



poznavanje engleskog jezika,

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Platni razred: 1X2 (mjese¢na osnovna plata 2.489,63 KM).

S.

Strucni savjetnik za upravljanje projektima i pripremu programa javnih
investicija

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

priprema izradu i pradenje nacrta programa javnih investicija u skladu sa Zakonom o
budzetu i drugim podzakonskim aktima,

prati realizaciju programa javnih investicija, evidentiranje podataka na zahtijevanim
obrascima podatke o projektima unosi u PIMIS i azurira podatke o novim ili teku¢im
razvojnim projektima ili programima,

ucestvuje u pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU fondovima i drugim
medunarodnim fondovima,

osigurava donacije i druge izvore finansiranja,

analizira projekte s raznih aspekata (ekonomskog, finansijskog, prostornog, ekoloskog
itd.),

obavlja i druge poslove od znacaja za upravljanje i koordinaciju projekata za razvoj
Distrikta,

prati realizaciju politika kroz programe i projekte u skladu sa strategijom razvoja,

prati povezanost prioritetnih projekata i troSenje raspolozivih sredstava za njihovu
realizaciju,

sacinjava pregled planiranih i ukupnih ulaganja u kandidovane projekte i pregled ulaganja
u projekte u implementaciji prema ciljevima strategije razvoja i prema strukturi
finansiranja,

ucestvuje u izradi analitiCko-dokumentacione osnove,

prati propise i1z odgovarajuce oblasti,

neposredno ucestvuje u izradi analiza, studija i elaborata s ciljem izrade razvojnih
planova,

prati propise iz odgovarajuce oblasti,

priprema informacije o investicijama na podrucju Distrikta,

po potrebi provodi postupak javne nabavke za potrebe Zavoda,

zaposlenik je duzan obavljati poslove 1 radne zadatke u skladu s pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog rukovodioca,
Sefa Sektora i direktora Zavoda.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje s najmanje 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

diplomirani ekonomista,

najmanje pet godina radnog iskustva nakon sticanja diplome,

poznavanje rada na racunaru (WORD, EXEL, internet i elektronska posta),



- poznavanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Platni razred: IX1 (mjese¢na osnovna plata 2.367,51 KM).

6. Tehnicki sekretar

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- vrsi najodgovornije poslove 1 logisti¢ku pripremu za obavljanje poslova direktora,

- organizaciju poslovnih sastanaka,

- vodi evidenciju sastanaka direktora,

- vrsi prijem poslovnih partnera,

- obavlja poslove tehnickog sekretara,

- koordinira pripreme internih sastanaka u Zavodu i stru¢nih kolegija,

- obavlja internu i eksternu komunikaciju,

- vrsi prijem stranaka, davanje obavjeStenja, pozivanje saradnika na sastanke, obavlja
telefonske razgovore, prima 1 Salje elektronsku postu, vodi azurnu bazu podataka s
adresama zaposlenih, stru¢nih saradnika, organizacija i lica u zemlji i1 inostranstvu s
kojima Zavod ostvaruje poslovnu saradnju,

- Cuva pecat Zavoda i odgovara za upotrebu pecata i Stambilja,

- vodi protokol i odlaZze zavrSenu dokumentaciju,

- vodi kadrovske poslove Zavoda,

- brine se o zavrSenim elaboratima 1 projektima, njthovom urucenju i arhiviranju,

- zaduZen za utvrdivanje broja izdanja dokumenata,

- utvrduje oznake kontrolisanih kopija, Sifriranje dokumenata,

- obavlja daktilografske poslove, kopira i umnozava materijale i druge dokumente na
strojevima za kopiranje i drugim strojevima,

- formatizira umnoZene dokumente,

- odrzava aparate za kopiranje, fotokopiranje 1 umnozavanje,

- vrSi prijem, zavodenje, razvodenje, rasporedivanje i arhiviranje ulazne 1 izlazne poste,

- obavlja poslove i radne zadatke u skladu s pravilnicima, poslovnicima, upustvima i
drugim aktima Zavoda,

- obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog
rukovodioca, zamjenika direktora i direktora Zavoda.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- stecena diploma visokog obrazovanja - VI stepen,

- pravni fakultet,

- koeficijent obrazovanja najmanje 240 ECTS studijskih bodova,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na administrativno-tehnic¢kim poslovima,
- poznavanje rada na raCunaru (WORD, EXEL, internet i elektronska posta),

- poznavanje engleskog jezika,

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Platni razred: V114 (mjesecna osnovna plata 1.531,49 KM).



II NA ODREDENO VRIJEME

1. Diplomirani inZenjer arhitekture - pripravnik

Kvalifikacija za pripravni¢ko mjesto:

- Stecena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s
najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja,

- Diplomirani inZenjer arhitekture.

Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Mjese¢na osnovna plata: 1.074,84 KM.
Period zasnivanja radnog odnosa: odredeno vrijeme -1 (jedna) godina

2. Diplomirani inZenjer arhitekture, prostorni planer - pripravnik

Kvalifikacija za pripravnicko mjesto:

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s
najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja,

- Diplomirani inZenjer arhitekture, prostorni planer

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Mjese¢na osnovna plata: 1.074,84 KM.
Period zasnivanja radnog odnosa: odredeno vrijeme -1 (jedna) godina

3. Diplomirani inZenjer masinstva - pripravnik

Kbvalifikacija za pripravni¢ko mjesto:

- Stec€ena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje s
najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja,

- Diplomirani inZenjer masinstva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Mjese¢na osnovna plata: 1.074,84 KM.
Period zasnivanja radnog odnosa: odredeno vrijeme -1 (jedna) godina

4. Diplomirani inzenjer elektrotehnike - pripravnik



Kbvalifikacija za pripravni¢ko mjesto:

- Stecena diploma visokog obrazovanja najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje s
najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja,

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Mjese¢na osnovna plata: 1.074,84 KM.
Period zasnivanja radnog odnosa: odredeno vrijeme -1 (jedna) godina

Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji pored navedenih kvalifikacija za radno mjesto
moraju ispunjavati sljedece opste uslove za zasnivanje radnog odnosa: da je drzavljanin BiH,
da je punoljetan, da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta,
da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za sva krivi¢na djela, osim za krivi¢na djela
protiv sigurnosti javnog saobrac¢aja, da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH, da
u posljednje tri (3) godine (pocevsi od dana objavljivanja Konkursa) nije otpusten iz drzavne
sluzbe u institucijama BiH odnosno entiteta i Distrikta usljed pravosnazno izrecene
disciplinske mjere.

Potpisana prijava na Javni konkurs dostavlja se li¢cno u zgradu Vlade Brcko distrikta BiH -
Bulevar mira 1, Salter broj 6 ili 7, a putem poste prijave treba slati na adresu: Vlada Brcko
distrikta BiH - Zavod za planiranje, projektovanje i razvoj BDBiH, Bulevar mira 1.

Obrazac Prijave na javni konkurs ili interni oglas za radno mjesto u Zavodu za planiranje
projektovanje 1 razvoj Brcko distrikta BiH (ANEKS 1V) 1 obrazac Prijave na javni konkurs za
prijem pripravnika u Zavod za planiranje projektovanje i razvoj Brcko distrikta BiH (ANEKS
I) moze se preuzeti na infopultu u zgradi Vlade Bréko distrikta BiH i na web-stranici Vlade
Bréko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos po raspisanom javnom konkursu
duzni su da podnesu prijavu u propisanom roku, a materijalno i krivicno su odgovorni za
tacnost podataka navedenih u prijavi.

Nepravovremeno prispjele prijave nece biti razmatrane.

Konkurs je otvoren 30 dana od dana objavljivanja na web-stranici Vlade Br¢ko distrikta BiH.
Takoder, Konkurs ¢e biti objavljen u sredstvima javnog informisanja (Dnevni avaz, Vecernji
list i EuroBlic). U slu€aju neistovremenog objavljivanja Konkursa, pocetak roka racunat ¢e se
od posljednje objave Konkursa.

NAPOMENA


http://www.vlada.bdcentral.net/

Selektovani kandidati s kojim ¢e se obavljati testiranje/intervju o datumu, mjestu i terminu
ISKLJUCIVO SE INFORMISU PUTEM SLUZBENE INTERNET STRANICE Vlade
Brcko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

Testiranje/Intervju ¢e se odrzati u maloj sali Skupstine BDBiH u naznafenim terminima.
Kandidati su duzni da na usmenom intervjuu obavezno nose maske 1 rukavice kao i da
odrzavaju fizi¢ku distancu.

Za diplome koje su stecene u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine potrebna je nostrifikacija.
Potpisana prijava koja se podnosi vazi samo za navedeni konkurs.

Nakon obavjeStenja o izboru kandidata izabrani kandidati dostavljaju dokumente kojim

dokazuju ta¢nost podataka kojim se potvrduje ispunjavanje opstih uslova i kvalifikacija za
radno mjesto.

Direktor

Ismet Dedeic, dipl. ing. saob.



