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На основу Јединствених смјерница за израду планова за борбу против корупције у 

органима јавне управе и институцијама Брчко дистрикта БиХ, Одјељење за стручне и 

административне послове доноси:  

  

ПЛАН ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ  

ОДЈЕЉЕЊА ЗА СТРУЧНЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 

ПОСЛОВЕ 2023.-2024. ГОДИНА 

ОСНИВАЊЕ  ОДЈЕЉЕЊА ЗА СТРУЧНЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

 

Чланом 7 Закона о јавној управи Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко 

дистрикта БиХ“, бројеви: 19/07, 02/08, 43/08, 09/13, 48/16 и 17/23) основани су органи 

јавне управе а самим тим и Одјељење за стручне и административне послове. 

НАДЛЕЖНОСТИ ОДЈЕЉЕЊА 

 

      Одјељење за стручне и административне послове је надлежно за: 

- односе с удружењима, фондацијама, невладиним организацијама и мјесним 

заједницама; 

- обезбјеђивање рада информационог система јавне управе; 

- провођење поступка јавних набавки; 

- управљање људским ресурсима у органима јавне управе; 

- и друге послове из надлежности Одјељења одређене законом и другим прописима. 

 

ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ОДЈЕЉЕЊА 

 
ДЕФИНИЦИЈА КОРУПЦИЈЕ 

 

Закон о Канцеларији за превенцију корупције и координацију активности на сузбијању 

корупције (у даљем тексту: Канцеларија), корупцију је дефинисао као „сваку 

злоупотребу моћи повјерену јавном службенику и лицу на политичком положају, 

послодавцу и раднику, која може довести до приватне користи тог лица, или било којег 

другог физичког или правног лица. Корупција посебно може укључивати директно или 

индиректно захтијевање, нуђење, давање или прихватање мита или неке друге 

недопуштене предности или њену могућност, чиме се нарушава одговарајуће обављање 

било какве дужности или понашање очекивано од примаоца мита“. 



ЦИЉЕВИ СТРАТЕГИЈЕ ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ У БРЧКО 

ДИСТРИКТУ БИХ 2022.-2024. ГОДИНА 

 

Канцеларија је у складу с чланом 9 ставом (1) тачком а) Закона о Канцеларији израдила 

Стратегију за борбу против корупције у Брчко дистрикту БиХ 2022. - 2024. година (у 

даљем тексту: Стратегија) и Акциони план за спровођење Стратегије за борбу против 

корупције у Брчко дистрикту БиХ 2022. - 2024. година (у даљем тексту: Акциони план), 

које је Влада Брчко дистрикта БиХ усвојила дана 05.10.2022. године Одлуком о 

усвајању Стратегије за борбу против корупције у Брчко дистрикту БиХ 2022.-2024. 

година, број предмета: 48-000615/22, број акта: 01.11-0377МБ-002/22 и Одлуком о 

усвајању Акционог плана за спровођење Стратегије за борбу против корупције у Брчко 

дистрикту БиХ 2022. - 2024. година, број предмета: 48-000615/22, број акта: 01.11-

0377МБ-003/22. 

Поменути стратешки документи и одлуке су објављени у Службеном гласнику Брчко 

дистрикта БиХ, број: 43/22 од 01.12.2022. године, као и на званичној wеб страници 

Канцеларије www.аktbd.ba. 

Стратегију прати Акциони план који садржи укупно 124 активности са јасно 

дефинисаним проводиоцима и роковима за реализацију. У првој години предвиђено је 

25 активности, у другој години 38 активности, у трећој години 5 активности, док је у 

цијелом периоду примјене Акционог плана предвиђено и 56 континуираних 

активности. 

Општи циљ Стратегије је да се корупција, као препрека економском, социјалном и 

демократском развоју Брчко дистрикта БиХ у највећој могућој мјери отклони, односно 

минимизира, те да се превентивним дјеловањем оствари значајан допринос смањењу 

нивоа корупције у Брчко дистрикту БиХ. 

Из овако формулисаног општег циља произилазе сљедећи стратешки циљеви који се у 

Брчко дистрикту БиХ требају постићи спровођењем Стратегије: 

a) Превенција корупције, 

b) Сузбијање корупције, 

c) Развијање свијести о штетности корупције и сарадњи са цивилним друштвом, 

d) Координација, мониторинг и евалуација антикоруптивних активности. 

 
ЗАКОНОДАВНИ ОКВИР У БОРБИ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ У БРЧКО 

ДИСТРИКТУ БИХ 

 

Закони који директно или индиректно регулишу област борбе против корупције у 

Брчко дистрикту БиХ су:  

- Закон о Канцеларији за превенцију корупције и координацију активности на 

сузбијању корупције („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, број: 25/18); 

- Закон о заштити лица која пријављују корупцију („Службени гласник Брчко 

дистрикта БиХ”, број: 25/18);  

- Закон о Агенцији за превенцију корупције и координацију борбе против 

корупције  („Службени гласник БиХ”, бројеви: 103/09 и 58/13); 

- Закон о спречавању сукоба интереса у институцијама Брчко дистрикта Босне и  

Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, број: 04/21);  

- Закон о службеницима и намјештеницима у правосуђу Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине - пречишћен текст („Службени гласник БиХ”, број: 13/23); 

- Закон о слободи приступа информацијама у Босни и Херцеговини („Службени 

гласник БиХ”, бројеви: 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 и 100/13); 

- Кривични закон Брчко дистрикта Босне и Херцеговине - пречишћен текст 

(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ ”, број: 19/20);  



- Закон о кривичном поступку Брчко дистрикта БиХ- пречишћен текст 

(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, бројеви: 33/13, 27/14, 03/19 и 16/20);  

- Закон о финансирању политичких странака из буџета Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, бројеви: 29/04, 14/07 и 

19/07);  

- Изборни закон Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко 

дистрикта БиХ”, бројеви: 17/08, 43/08 и 49/18);  

- Закон о јавним набавкама („Службени гласник БиХ”, бројеви: 39/14 и 59/22);  

- Закон о спречавању прања новца и финансирања терористичких активности 

(„Службени гласник БиХ”, бројеви: 47/14 и 46/16);  

- Закон о Високом судском и тужилачком вијећу Босне и Херцеговине („Службени 

гласник БиХ”, бројеви: 25/04, 93/05, 48/07 и 15/08). 

 
Стратешки оквир у борби против корупције у Брчко дистрикту БиХ 

Поред Закона о Канцеларији и Закона о заштити лица која пријављују корупцију, борбу 

против корупције у Брчко дистрикту БиХ одређују постојећа и будуће Стратегије за 

борбу против корупције и Акциони планови за њихово спровођење. 

Стратешки документи у борби против корупције у Брчко дистрикту БиХ су Стратегија 

за борбу против корупције у Брчко дистрикту БиХ 2022. - 2024. година и Акциони план 

за спровођење Стратегије за борбу против корупције у Брчко дистрикту БиХ 2022. - 

2024. година. 

План за борбу против корупције подразумијева мјере и активности усмјерене на 

реализацију првенствено активности из Стратегије и Акционог плана, а затим мјере и 

активности усмјерене на превенцију корупције с циљем спречавања корупције у 

Канцеларији, пријаву свих случајева корупције, као и подизање свијести запослених у 

Канцеларији о ризицима корупције. 

 
Међународни документи у области борбе против корупције 

Неки од најзначајнијих међународних докумената у области борбе против корупције, 

који су потписани и ратификовани од стране БиХ, су:  

-   Кривично правна конвенција о корупцији;  

-   Грађанско правна конвенција о корупцији;  

-   Конвенција Уједињених нација против транснационалног организованог криминала 

(УНТОЦ) са три припадајућа протокола;  

-   Конвенција Уједињених нација против корупције;  

-  Конвенција о прању, трагању, привременом одузимању и одузимању прихода 

стеченог кривичним дјелом и о финансирању тероризма. 

 

ПЛАН ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ ОДЈЕЉЕЊА ЗА СТРУЧНЕ И 

АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 2023. - 2024. ГОДИНА 

 

План за борбу против корупције Одјељења за стручне и административне послове 

2023.-2024. година (у даљем тексту: План за борбу против корупције Одјељења) је 

антикоруптивни документ превентивног карактера који садржи мјере и активности с 

циљем превенције корупције. 

 

Временски оквир Плана за борбу против корупције Одјељења 

План за борбу против корупције Одјељења односи се на период 2023. - 2024. година 

чиме се обезбјеђује директна повезница са временским роковима предвиђеним за 

спровођење активности из Акционог плана. 

 



Обавезе и одговорности организационих јединица у смислу спровођења Плана за 

борбу против корупције Одјељења 

С циљем потпуне реализације активности битно је успоставити механизме за 

спровођење активности и координацију рада између организационих јединица 

Одјељења. 

Организационе јединице Одјељења имају сљедећа задужења: 

- Иницијатор и координатор спровођења активности (Шеф Одјељења), 

- Имплементатор активности и извјештавања (Служба заједничких послова, 

Пододјељење за подршку МЗ, НВО и УГ, Пододјељење за људске ресурсе и 

Пододјељење за јавне набавке), 

- Мониторинг спровођења (шеф Одјељења и шефови Пододјељења). 

 

Евентуални ризици у имплементацији Плана за борбу против корупције Одјељења 

Ризици који би могли утицати на успјешну имплементацију Плана за борбу против 

корупције Одјељења су: 

- Недовољна ангажованост субјеката спровођења, 

- Недостатак финансијских и других ресурса, 

- Недостатак систематичности и координације. 

 

Мониторинг имплементације Плана за борбу против корупције Одјељења 

Мониторинг спровођења планова за борбу против корупције подразумијева 

предузимање континуираних активности на праћењу и евалуацији степена 

имплементације појединачних мјера и активности. Сврха праћења и евалуације није 

само прикупљање података о напретку или неуспјесима у спровођењу активности на 

плану супротстављања корупцији, него и предузимање мјера како би се уклонили или 

умањили недостаци, те индентификовали нови елементи који би се уградили у 

постојеће или нове стратешке мјере с циљем што ефикасније превенције корупције. 

Мониторинг је базиран прије свега на процесу извјештавања путем Обрасца за 

извјештавање о имплементацији Плана за борбу против корупције. 

 

 

 



          ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД АКТИВНОСТИ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПЛАНА ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ ОДЈЕЉЕЊА  

 

СТАНДАРДИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ ДЕФИНИСАНЕ АКЦИОНИМ ПЛАНОМ 
 

Број 

активности 
Активност Проводиоци Рок за спровођење 

Индикатор 

успјешности 
Потербни ресурси 

1.1.2.1. Анализирати постојеће законе и 

подзаконске акте којима се 

регулише процедура 

запошљавања у Брчко 

дистрикту БиХ 

Канцеларија, Одбор 

за запошљавање, 

Одјељење за стручне 

и административне 

послове 

Друга година 

спровођења 

Стратегије  

Урађена анализа 

закона и 

подзаконских аката 

Расположиви 

ресурси/у складу са 

функционалним 

надлежностима 

1.1.2.2. На основу извршене анализе  

предложити измјене постојећих 

или доношење нових правних 

прописа у области 

запошљавања у јавним 

институцијама 

Одјељење за стручне 

и административне 

послове, Скупштина 

Брчко дистрикта БиХ 

Трећа година 

спровођења 

Стратегије 

Измјена постојећих 

закона или 

доношење нових 

закона 

Расположиви 

ресурси / у складу са 

функционалним 

надлежностима 

1.1.4.3. Усвајање и јавно објављивање 

планова јавних набавки свих 

институција са јавним 

овлашћењима у Брчко 

дистрикту БиХ 
 

Све институције у 

Брчко дистрикту БиХ 

Континуирано Повећање 

транспарентности у 

поступку јавних 

набавки 

Расположиви 

ресурси/у складу са 

функционалним 

надлежностима 

1.1.5.3. Подизање свијести и стварање 

веће нетолеранције у вези с 

корупцијом код запослених у 

институцијама Брчко дистрикта 

БиХ 

Канцеларија, Контакт 

тачке и њихове 

замјене 

Континуирано Одржавање 

семинара, интерних 

састанака, 

радионица, тренинга 

и други подобних 

облика 

Потребна додатна 

средства 

1.4.2.1. Извршити провјеру стечених 

квалификација свих 

запосленика у ресору 

образовања (предшколско, 

основно, средње те високо 

Одјељење за 

образовање, 

Пододјељење за 

људске ресурсе и 

запошљавање, 

Друга година Извршена контрола 

стечених диплома 

Расположиви 

ресурси/у складу са 

функционалним 

надлежностима 



образовање) Одјељење за стручне 

и административне 

послове/Пододјељење 

за људске ресурсе, 

Инспекцијa у 

сарадњи са 

Канцеларијом 

3.1.3.2 Донијети Упутство о поступању 

и сарадњи јавних службеника и 

др. субјеката, а у вези са 

пријавом коруптивних радњи 

Органи јавне управе 

и све институције у 

сарадњи са 

Канцеларијом 

Друга година  Усвојено Упутство Расположиви 

ресурси / у складу са 

функционалним 

надлежностима 

4.2.1.3 Донијети план интегритета о 

резултатима спроведених 

активности из Акционог плана 

2022-2024. године 

Све институције 

Брчко дистрикта БиХ 

Прва година 

спровођења 

Стратегије 

Донeсени планови 

интегритета 

Расположиви 

ресурси / у складу са 

функционалним 

надлежностима 

4.3.1.1 Периодична евалуација 

остварених активности из 

Акционог плана и давање 

објашњења због чега нису 

испуњене поједине активности 

Канцеларија, Контакт 

тачке 

Најмање једном у 

двије године 

Повећање броја 

остварених 

активности из 

Акционог плана 

Расположиви 

ресурси / у складу са 

функционалним 

надлежностима 

4.3.2.2 Спровођење обавезног додатног 

разматрања неизвршених 

активности 

Све институције на 

које ће се одности 

Акциони план 

Трећа година  Већа продуктивност 

Акционог плана 

Расположиви 

ресурси / у складу са 

функционалним 

надлежностима 

 

 

 
                                                                                                                                                                                     шеф Одјељења за  

                                                                                                                                                                    стручне и административне послове 

 

                                                                                                                                                  __________________________________               

                                                                                                                                               Сенад Туфекчић, дипл. психолог - педагог                                              


