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Na temelju ¢lanka 34. Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17 i 50/18), Odluke o dopuni Odluke o
raspisivanju javnih natjecaja za 2019. godinu, broj predmeta: 33-000738/19, broj akta: 01.1-1141SM-034/19
od 28. 6. 2019. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnih natjecaja za 2019. godinu,
broj predmeta: 33-000738/19, broj akta: 01.1-1141SM-043/19 od 24. 7. 2019. godine, i Odluke o izmjeni i
dopuni Odluke o raspisivanju javnih natje¢aja za 2019. godinu, broj predmeta: 33-000738/19, broj akta:
01.1-1141SM-049/19 od 9. 8. 2019. godine, Odjel za stru¢ne i administrativne poslove — Pododjel za
ljudske resurseraspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos

NA NEODREDENO VRIJEME U
I. ODJELU ZA GOSPODARSKI RAZVITAK, SPORT I KULTURU
Pododjel za turizam, kulturu i §port

sev o

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- rad na stru¢noj obradi knjiga

- rad na odjelima za djecu i odrasle

- rad u Citaonici

- organiziranje kulturnih manifestacija

- rad s djecom

- rad u dijelu zavicajne zbirke

- za svoj rad odgovoran je predstojniku Odjela i voditelju Pododjela

- obavlja i druge poslove po nalogu predstojnika Odjela i voditelja Pododjela.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- steena diploma viseg obrazovanja (VSS) ili visoka struéna sprema (VSS), VII/I koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, drustveni smjer

- devet mjeseci radnog iskustva nakon stjecanja navedene strucne spreme

- poloZen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit poloZen na bilo kojoj razini vlasti pred nadleZnim tijelima u
Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Bréko
distrikta BiH

- poznavanje rada na raCunalu (Microsoft Word, Microsoft Excel, internet 1 elektronic¢ka posta).

Broj izvrSitelja: 2 (dva)

Platni razred: VII1 (mjesec¢na osnovna placa 1.343,55 KM).

2. Visi strucni suradnik za razvitak Sporta i kulture
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
- priprema izvjesce o radu Pododjela za turizam, $port i kulturu za prethodnu godinu
- priprema program rada Pododjela za turizam, $port i kulturu za narednu godinu
- ustrojava i vodi evidenciju kulturno-umjetnickih drustava i sportskih klubova
- prati rad udruga iz oblasti kulture i $portskih klubova i predlaze voditelju Pododjela za turizam, Sport i
kulturu mjere za poboljSanje njihovog rada
- suraduje kao stru¢ni suradnik s povjerenstvom za dodjelu dotacija iz oblasti $porta i kulture



odgovoran je za izradu i provedbu plana koriStenja prostora za kulturne manifestacije i Sportskih
objekata za potrebe trenaznog procesa i natjecanja Sportskih klubova

odgovoran je za izradu plana koriStenja Sportskih objekata za potrebe Sportskih manifestacija i drugih
Sportskih aktivnosti u vrijeme kada se prostori ne koriste za potrebe Sportskih klubova

rukovodi radom tehni¢kog osoblja i odgovara za tehnicku ispravnost opreme i objekata koje koristi
Pododjel za turizam, $port i kulturu

priprema i realizira promidzbu svih programa i ukupnog rada Pododjela za turizam, $port i kulturu
priprema strategiju i planove za medijsku promidzbu Pododjela za turizam, Sport i kulturu i predlaze
oblike i sadrzaje te promidzbe

zaduzen je za suradnju i odnose s medijima i organizaciju konferencija za novinare

za svoj rad je odgovoran predstojniku Odjela i vidutelju Pododjela

obavlja i druge poslove po nalogu predstojnika Odjela i voditelja Pododjel.

Kvalifikacija za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, diplomirani ekonomist
bez radnog iskustva u skladu s ¢lankom 39.a. Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta BiH

poznavanje rada na racunalu (Microsoft Word, Microsoft Excel, internet i elektronicka posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VII5 (mjesec¢na osnovna placa 1.603,23 KM).

3. Radnik na odrZavanju opreme i objekata Sportskih dvorana

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

odrzava prostorije za koje je rasporeden

radi na odrzavanju opreme i objekata

vodi propisanu evidenciju o korisnicima prostorija i nacinu koristenja istih
za svoj rad odgovoran je predstojniku Odjela i voditelju Pododjela

obavlja i druge poslove po nalogu predstojnika Odjela i voditelja Pododjela.

Kvalifikacija za radno mjesto:

potrebna je srednja stru¢na sprema (SSS), odnosno srednje obrazovanje III. stupanj ili KV, tehnicki
smjer
devet mjeseci radnog iskustva nakon stjecanja navedene srednje stru¢ne spreme.

Broj izvrSitelja: 4 (Cetiri)
Platni razred: 1116 (mjese¢na osnovna placa 805,40 KM).

NA NEODREDENO VRIJEME U

I1. ODJELU ZA KOMUNALNE POSLOVE
Pododjel za kapitalne investicije

1. Ekspert za vodenje projekata za kapitalne investicije — elektroinZenjer

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

sudjeluje u izradi idejnih rjeSenja napajanja elektricnom energijom pojedinih naselja i dijelova urbanih
cjelina

vr$i analizu porasta potrosnje elektri¢ne energije, prati 1 analizira stupanj elektrifikacije pojedinih naselja
1 mogucénosti za unaprjedenje stanja u toj oblasti

analizira realizaciju izgradnje, obnove i sanacije elektroenergetskih objekata

vrsi ocjenu poslovnog okruzenja s ciljem unaprjedenja infrastrukture iz svoje nadleznosti

na temelju prikupljenih informacija i analiza priprema plan realizacije kapitalnih investicija u oblasti
elektroradova

planira razvoj infrastrukture iz svoje nadleZnosti

izraduje plan i program rada ukljucujuci identifikaciju projekata

priprema postupke javnih nabava u okviru svoje djelatnosti

radi na izradi i razradi idejnih rjeSenja iz svoje nadleznosti

organizira izradu idejnih rjeSenja i potrebne investicijsko-tehnicke dokumentacije



- predlaze voditelju Pododjela i predstojniku Odjela izradu zakonskih i podzakonskih akata

- sudjeluje u izradi proracuna Pododjela 1 proracuna Odjela

- priprema projektne zadace iz svoje nadleznosti

- planira proraun u okviru svoje djelatnosti i priprema postupke javnih nabava

- priprema izvjesc¢a o radu

- sudjeluje u pripremi i izradi plana rada Odjela i programa rada Odjela

- suraduje s drugim tijelima i institucijama s ciljem realizacije projekata

- osigurava administrativne preduvjete za pokretanje procedura javnih nabava s ciljem izrade analiza,
elaborata, studija i idejnih rjeSenja za razlicite prostorne obuhvate kao i na razini ¢itavog Brcko distrikta
BiH te i sam sudjeluje u izradi analiza, elaborata, studija i idejnih rjeSenja

- vrsi identifikaciju i procjenu projekata potrebnih za realizaciju, a s ciljem poboljSanja opée komunalne
usluge

- ispituje trziste u oblasti komunalnih usluga i komunalne infrastrukture iz svoje nadleznosti

- provodi stru¢an nadzor nad realizacijom projekata Odjela

- sudjeluje u procedurama i povjerenstvima u svezi s javnim nabavama i drugim povjerenstvima u skladu s
nadleznostima i obvezama Odjela za komunalne poslove

- sudjeluje u procedurama u svezi s europskim integracijama

- priprema i izraduje plan javnih nabava

- vrsi analizu i daje primjedbe na nacrte prostornoplanske dokumentacije

- vr$i analizu i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata

- sudjeluje u javnim raspravama u svezi s djelatnosc¢u Odjela

- radi pod neposrednim rukovodstvom voditelja Pododjela za kapitalne investicije i za svoj rad odgovara
istom

- obavlja 1 druge poslove po nalogu predstojnika Odjela i voditelja Pododjela u skladu s vaZecim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- ste¢ena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, elektrotehnicke struke

- tri godine radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke stru¢ne spreme

- poloZen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit poloZen na bilo kojoj razini vlasti pred nadleznim tijelima u
Bosni i Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine

- poznavanje rada na raCunalu (Word, Excel, internet 1 elektronic¢ka posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Platni razred: VI3 (mjesecna osnovna placa 1.940,58 KM).

2. Visi struc¢ni suradnik za ekonomske poslove — asistent

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- priprema potrebne podatke 1 sudjeluje u izradi proracuna Odjela

- vodi evidencije troSenja sredstava kapitalnog proracuna

- priprema plan javnih nabava Odjela

- priprema dokumentaciju za objavljivanje javnih oglasa, priprema tendersku dokumentaciju i drugu
potrebnu dokumentaciju za pokretanje i provedbu procedura javnih nabava

- preuzima, evidentira, kontrolira i kompletira racune, fakture, situacije i potrebne priloge te iste putem
odgovarajucih obrazaca (naloga za nabavu, naloga za prijenos sredstava, op¢ih naloga 1 sl.) kandidira 1
dostavlja Direkciji za financije na placanje 1 knjiZenje

- dokumentaciju iz prethodne stavke priprema i kompletira te dostavlja na potpis voditelju Pododjela i
predstojniku Odjela

- priprema izvjes¢a i pravodobno izvjeStava voditelja Pododjela i predstojnika Odjela o stanju i troSenju
kapitalnog prorac¢una Odjela

- pravodobno usuglaSava stanje kapitalnih projekata s Direkcijom za financije

- prati realizaciju kapitalnog proracuna i priprema izvjesc¢a o realizaciji kapitalnog prora¢una

- priprema operativne planove za realizaciju proracuna

- sudjeluje u procedurama i povjerenstvima u svezi s javnim nabavama



- koordinira poslove iz svoje nadleznosti sa stru¢nim savjetnikom za financijska pitanja 1 unutarnju
financijsku kontrolu

- sudjeluje u procedurama u svezi s europskim integracijama

- radi pod neposrednim rukovodstvom voditelja Pododjela i za svoj rad odgovara istom

- obavlja i druge poslove po nalogu predstojnika Odjeljenja i voditelja Pododjela u skladu s vaze¢im
zakonskim i podzakonskim propisima.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno visoka struc¢na
sprema (VSS) VI1/1, koeficijent obrazovanja minimalno 240 ECTS bodova, ekonomske struke

- jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke stru¢ne spreme

- polozen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit poloZen na bilo kojoj razini vlasti pred nadleznim tijelima u
Bosni 1 Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine

- poznavanje rada na raCunalu (Microsoft Word, Microsoft Excel, internet i elektronic¢ka posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Platni razred: VII5 (mjese¢na osnovna placa 1.603,23 KM).

Pododjel za razvitak i strategiju komunalnih usluga

3. Strucni referent

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- pruza tehni¢ku potporu u pripremi projekata i prikupljanju potrebne dokumentacije za realizaciju
projekata

- pomaze inzenjerima U procesu pripreme i realizacije kapitalnih projekata

- suraduje s drugim tijelima 1 institucijama s ciljem realizacije projekata

- vodi evidenciju o upotrebi motornih vozila odjela, prijedenoj kilometrazi, potrosnji goriva i maziva,
registraciji vozila, dokumentaciji vozila

- priprema putne naloge za koriStenje vozila

- vodi racuna da vozila budu u urednom i ispravnom stanju

- kontrolira ispravnost vozila i dogovara servisiranje vozila u servisnim radionicama

- obavlja i ostale tajnicke i uredske poslove po potrebi i nalogu predstojnika Odjela

- radi pod neposrednim rukovodstvom predstojnika Odjela i za svoj rad odgovara istom.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- stecena diploma srednjeg obrazovanja — IV. stupanj, tehnicke struke

- Sest mjeseci radnog iskustva nakon stjecanja navedene srednje strucne spreme

- poloZen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit polozen na bilo kojoj razini vlasti pred nadleznim tijelima u
Bosni 1 Hercegovini u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine

- poznavanje rada na ra¢unalu (Microsoft Word, Microsoft Excel, internet i elektronicka posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Platni razred: V4 (mjese¢na osnovna placa 981,67 KM).

Kandidati koji su zainteresirani za prijam u radni odnos po raspisanom Javnom natjecaju duZni su
podnijeti prijavu u propisanom roku, a materijalno 1 kazneno su odgovorni za to¢nost podataka navedenih
u prijavi.

Pravo prijave na NatjeCaj imaju kandidati koji pored navedenih kvalifikacija za radno mjesto moraju
Ispunjavati sljedece opée uvjete za zasnivanje radnoga odnosa: da je drzavljanin BiH, da je punoljetan, da
je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenoga radnog mjesta, da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za sva kaznena djela, osim za kaznena djela protiv sigurnosti javnog prometa, da se na
njega ne odnosi ¢lanak IX. stavak (1) Ustava BiH, da u posljednje tri (3) godine (pocevsi od dana objave
Natjecaja) nije otpuSten iz drzavne sluzbe u institucijama BiH odnosno entiteta i Distrikta uslijed
pravomocno izrecene stegovne mjere.



Potpisana prijava na Javni natjecaj dostavlja se osobno u zgradu Vlade Brcko distrikta BiH — Bulevar
mira br. 1, Salter 6 ili 7, a putem poste prijave treba slati na adresu: VLADA BRCKO DISTRIKTA BiH —
ODBOR ZA ZAPOSLIAVANIE — Bulevar mira br. 1, najkasnije do 23. 8. 2019. godine do 15.00 sati.

Obrazac prijave moze se preuzeti na infopultu u zgradi Vlade Br¢ko distrikta BiH i na mreznoj stranici
Vlade Brcko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

Nepravodobno prispjele prijave nece biti razmatrane.

Natjecaj je otvoren od dana objave na mreznoj stranici Vlade Br¢ko distrikta BiH i traje do 23. 8.
2019. godine.

NAPOMENA

- Selektirani kandidati s kojima ¢e se obavljati testiranje/intervju o datumu, mjestu i terminu
ISKLJUCIVO SE OBAVJESTAVAJU PUTEM SLUZBENE MREZNE STRANICE Vlade Breko
distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

- Sukladno ¢lanku 39. stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®, broj: 09/14 i1 37/15) kandidati za radna mjesta koji nemaju
polozen ispit za rad u tijelima uprave mogu ravnopravno konkurirati i biti izabrani kao i kandidati koji
imaju polozen ispit, uz obvezu da u roku od Sest mjeseci od dana stjecanja uvjeta za polaganje ispita
poloze ispit za rad u tijelima uprave.

Za diplome koje su stecene u inozemstvu nakon 6. 4. 1992. godine potrebna je nostrifikacija.
Potpisana prijava koja se podnosi vazi samo za navedeni Natjecaj.

Nakon obavijesti Odbora za zapoSljavanje o izboru kandidata izabrani kandidati dostavljaju
dokumente kojima dokazuju to¢nost podataka kojima se potvrduje ispunjenje op¢ih uvjeta i kvalifikacija
za radno mjesto.

Sve informacije u svezi s Natje¢ajem mogu se dobiti u Odjelu za stru¢ne i administrativne poslove —
Pododjelu za ljudske resurse na telefonskom broju 049/240 655.

sadrzaj Natjecaja pripremila:

Ljiljana Haselji¢, dipl. oec.

voditeljica Pododjela za ljudske resurse predstojnik Odjela
za strucne i administrativne poslove

Arijana Culibrk, dipl. iur.

Srdan Blazi¢, dipl. oec.


http://www.vlada.bdcentral.net/
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