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Na osnovu ¢lana 34. Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 09/14, 37/15, 48/16, 9/17 i 50/18), Odluke o dopuni Odluke
0 raspisivanju javnih konkursa za 2019. godinu, broj predmeta: 33-000738/19, broj akta: 01.1-1141SM-
034/19 od 28. 6. 2019. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnih konkursa za 20109.
godinu, broj predmeta: 33-000738/19, broj akta: 01.1-1141SM-043/19 od 24. 7. 2019. godine i Odluke o
izmjeni i dopuni Odluke o raspisivanju javnih konkursa za 2019. godinu, broj predmeta: 33-000738/19, broj
akta: 01.1-1141SM-049/19 od 9. 8. 2019. godine Odjeljenje za stru¢ne i administrativne poslove —
Pododjeljenje za ljudske resurse raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

NA NEODREDENO VRIJEME U
I. ODJELJENjU ZA PRIVREDNI RAZVQOJ, SPORT | KULTURU
Pododjeljenje za turizam, kulturu i sport

sew o

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- rad na stru¢noj obradi knjiga,

- rad na odjeljenjima za djecu i odrasle,

- rad u ¢itaonici,

- organizovanje kulturnih manifestacija,

- rad s djecom,

- rad u dijelu zavi€ajne zbirke,

- zasvoj rad je odgovoran Sefu Odjeljenja i Sefu Pododjeljenja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja 1 Sefa Pododjeljenja.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- ste¢ena diploma viSeg obrazovanja (VSS) ili visoka struéna sprema (VSS), VII/l koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, drustveni smjer,

- devet mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene stru¢ne spreme,

- poloZen ispit za rad u organima uprave ili ispit poloZzen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni i Hercegovini, u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brcko distrikta BiH,

- poloZen ispit iz oblasti bibliotekarstva,

- poznavanje rada na racunaru (Word, Excel internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Platni razred: VII1 (mjese¢na osnovna plata 1.343,55 KM).

2. ViSi stru¢ni saradnik za razvoj sporta i kulture
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
- priprema izvjestaj o radu Pododjeljenja za turizam, sport 1 kulturu za prethodnu godinu,
- priprema program rada Pododjeljenja za turizam, sport i kulturu za narednu godinu,
- ustrojava i vodi evidenciju kulturno-umjetnickih drustava i sportskih klubova,
- prati rad udruzenja iz oblasti kulture 1 sportskih klubova i predlaze Sefu Pododjeljenja za turizam, sport



i kulturu mjere za poboljsanje njihovog rada,

- saraduje kao strucni saradnik sa komisijom za dodjelu grantova iz oblasti sporta i kulture,

- odgovoran je za izradu i provodenje plana koriStenja prostora za kulturne manifestacije i sportskih
objekata za potrebe trenaznog procesa i takmicenja sportskih klubova,

- odgovoran je za izradu plana koristenja sportskih objekata za potrebe sportskih manifestacija 1 drugih
sportskih aktivnosti u vrijeme kada se prostori ne koriste za potrebe sportskih klubova,

- rukovodi radom tehnickog osoblja i odgovara za tehnicku ispravnost opreme i objekata koje koristi
Pododjeljenje za turizam, sport i kulturu,

- priprema i realizuje promociju svih programa i ukupnog rada Pododjeljenja za turizam, sport i kulturu,

- priprema strategiju i planove za medijsku prezentaciju Pododjeljenja za turizam sport i kulturu i
predlaze oblike i sadrzaje te prezentacije,

- zaduzen je za saradnju i odnose sa medijima i organizaciju konferencija za medije,

- zasvoj rad je odgovoran Sefu Odjeljenja i Sefu Pododjeljenja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i Sefa Pododjeljenja.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na

sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, diplomirani ekonomista;
- bez radnog iskustva u skladu sa ¢lanom 39.a Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko
distrikta BiH,

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Platni razred: VII5 (mjese¢na osnovna plata 1.603,23 KM).

3. Radnik na odrZavanju opreme i objekata sportskih sala
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
- odrzava prostorije za koje je rasporeden,
- radi na odrzavanju opreme i objekata,
- vodi propisanu evidenciju o korisnicima prostorija i na¢inu koriStenja istih,
- zasvoj rad je odgovoran Sefu Odjeljenja i Sefu Pododjeljenja,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i Sefa Pododjeljenja.
Kvalifikacija za radno mjesto:
- potrebna je srednja stru¢na sprema (SSS), odnosno srednje obrazovanje — III. stepen ili kv., tehni¢ki
smijer,
- devet mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje strucne spreme.
Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)
Platni razred: 1116 (mjese¢na osnovna plata 805,40 KM).

NA NEODREDENO VRIJEME U
Il. ODJELJENjU ZA KOMUNALNE POSLOVE

Pododjeljenje za kapitalne investicije

1. Ekspert za vodenje projekata za kapitalne investicije — elektroinZenjer

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- ucestvuje u izradi idejnih rjeSenja napajanja elektricnom energijom pojedinih naselja i dijelova urbanih
cjeling;

- vrsi analizu porasta potrosnje elektri¢ne energije, prati i analizira stepen elektrifikacije pojedinih naselja i
mogucnosti za unapredenje stanja u toj oblasti;

- analizira realizaciju izgradnje, rekonstrukcije i sanacije elektroenergetskih objekata;

- vr§i ocjenu poslovnog okruzenja s Ciljem unapredenja infrastrukture iz svoje nadleZnosti;

- na osnovu prikupljenih informacija i analiza priprema plan realizacije kapitalnih investicija u oblasti
elektroradova;

- planira razvoj infrastrukture iz svoje nadleZznosti;

- izraduje plan i1 program rada, ukljucujuci identifikaciju projekata;

- priprema postupke javnih nabavki u okviru svoje djelatnosti;



- radi na izradi i razradi idejnih rjeSenja iz svoje nadleznosti;

- organizuje izradu idejnih rjeSenja i potrebne investiciono-tehnicke dokumentacije;

- predlaze Sefu Pododjeljenja i Sefu Odjeljenja izradu zakonskih i podzakonskih akata;

- ucestvuje u izradi budzeta Pododjeljenja 1 budzeta Odjeljenja;

- priprema projektne zadatke iz svoje nadleznosti;

- planira budzet u okviru svoje djelatnosti i priprema postupke javnih nabavki;

- priprema izvjestaje o radu;

- ucestvuje u pripremi i izradi plana rada Odjeljenja i programa rada Odjeljenja;

- saraduje s drugim organima i institucijama s ciljem realizacije projekata;

- osigurava administrativne preduslove za pokretanje procedura javnih nabavki s ciljem izrade analiza,
elaborata, studija i idejnih rjeSenja za razliite prostorne obuhvate kao i na nivou ¢itavog Brcko distrikta
BiH i sam ucestvuje u izradi analiza, elaborata, studija i idejnih rjeSenja;

- vrsi identifikaciju i procjenu projekata potrebnih za realizaciju, a s ciljem poboljsanja opce komunalne
usluge;

- ispituje trziste u oblasti komunalnih usluga i komunalne infrastrukture iz svoje nadleznosti;

- provodi stru¢an nadzor nad realizacijom projekata Odjeljenja;

- ucestvuje u procedurama i komisijama u vezi s javnim nabavkama i drugim komisijama u skladu s
nadleznostima i obavezama Odjeljenja za komunalne poslove;

- ucestvuje u procedurama u vezi S evropskim integracijama;

- priprema i izraduje plan javnih nabavki;

- vrsi analizu i daje primjedbe na nacrte prostorno-planske dokumentacije;

- vr$i analizu i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata;

- ucestvuje u javnim raspravama u vezi s djelatnoséu Odjeljenja;

- radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Pododjeljenja za kapitalne investicije i za svoj rad
odgovara istom;

- obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i Sefa Pododjeljenja, u skladu s vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- ste¢ena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na sprema
(VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, elektrotehnicke struke;

- tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme;

- poloZen ispit za rad u organima uprave, ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni i Hercegovini, u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine;

- poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, internet 1 elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Platni razred: VI3 (mjese¢na osnovna plata 1.940,58 KM).

2. Visi strucni saradnik za ekonomske poslove — asistent

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- priprema potrebne podatke 1 u¢estvuje u izradi budZeta Odjeljenja,

- vodi evidencije troSenja sredstava kapitalnog budzeta,

- priprema Plan javnih nabavki Odjeljen;ja,

- priprema dokumentaciju za objavljivanje javnih oglasa, priprema tendersku dokumentaciju i drugu
potrebnu dokumentaciju za pokretanje i provodenje procedura javnih nabavki,

- preuzima, evidentira, kontroliSe 1 kompletira racune, fakture, situacije i potrebne priloge, te iste putem
odgovarajuc¢ih obrazaca (naloga za nabavku, naloga za prenos sredstava, op¢ih naloga i sl.) kandiduje i
dostavlja Direkciji za finansije na placanje i knjizenje,

- dokumentaciju iz prethodnog stava priprema i kompletira te dostavlja na potpis Sefu Pododjeljenja i Sefu
Odjeljenja,

- priprema izvjesStaje 1 pravovremeno izvjeStava Sefa Pododjeljenja 1 Sefa Odjeljenja o stanju i troSenju
kapitalnog budzeta Odjeljenja,

- pravovremeno usaglasava stanje kapitalnih projekata s Direkcijom za finansije,

- prati realizaciju kapitalnog budZeta i priprema izvjestaje o realizaciji kapitalnog budzeta,

- priprema operativne planove za realizaciju budzeta,

- ucestvuje u procedurama i komisijama u vezi s javnim nabavkama,



- koordinira poslove iz svoje nadleznosti sa stru¢nim savjetnikom za finansijska pitanja i unutrasnju
finansijsku kontrolu,

- ucestvuje u procedurama u vezi s evropskim integracijama,

- radi pod neposrednim rukovodstvom $efa Pododjeljenja i za svoj rad odgovara istom,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i Sefa Pododjeljenja, u skladu s vaze¢im zakonskim i
podzakonskim propisima.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- stecena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje cetiri godine, odnosno visoka stru¢na sprema
(VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, ekonomske struke,

- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

- poloZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni i Hercegovini, u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

- poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, internet i1 elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Platni razred: VII5 (mjese¢na osnovna plata 1.603,23 KM).

Pododjeljenje za razvoj i strategiju komunalnih usluga

3. Strucni referent

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- pruza tehnicku podrSku u pripremi projekata i prikupljanju potrebne dokumentacije za realizaciju
projekata,

- pomaze inzenjerima u procesu pripreme i realizacije kapitalnih projekata,

- saraduje s drugim organima i institucijama s ciljem realizacije projekata,

- vodi evidenciju o upotrebi motornih vozila odjeljenja, predenoj kilometrazi, potros$nji goriva i maziva,
registraciji vozila, dokumentaciji vozila,

- priprema putne naloge za Kkoristenje vozila,

- vodi ra¢una da vozila budu u urednom i ispravnom stanju,

- kontrolise ispravnost vozila i dogovara servisiranje vozila u servisnim radionicama,

- obavlja i ostale sekretarske i kancelarijske poslove po potrebi i nalogu Sefa Odjeljenja,

- radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Odjeljenja i za svoj rad odgovara istom.

Kvalifikacija za radno mjesto:

- stecena diploma srednjeg obrazovanja — IV. stepen, tehnicke struke,

- Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje strucne spreme,

- poloZen ispit za rad u organima uprave ili ispit poloZen na bilo kojem nivou vlasti pred nadleznim
organima u Bosni 1 Hercegovini, u skladu s odredbama Zakona o drZzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

- poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Platni razred: V4 (mjese¢na osnovna plata 981,67 KM).

Pravo prijave na Konkurs imaju kandidati koji, pored kvalifikacija za radno mjesto, moraju ispunjavati
sljedece opée uslove za zasnivanje radnog odnosa: da je drzavljanin BiH, da je punoljetan, da je
zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta, da se protiv njega ne vodi krivicni
postupak za sva krivicna djela, osim za krivi¢na djela protiv sigurnosti javnog saobracaja, da se na njega
ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH, da u posljednje 3 (tri) godine (pocevsi od dana objavljivanja
Konkursa) nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama BiH, odnosno entiteta i Distrikta, uslijed
pravosnazno izrecene disciplinske mjere.

Potpisana prijava na Javni konkurs dostavlja se licno u zgradu Vlade Br¢ko distrikta BiH — Bulevar
mira br. 1, Salter broj 6 ili 7, a putem poste prijave treba slati na adresu: VLADA BRCKO DISTRIKTA
BiH — ODBOR ZA ZAPOSLjAVAN;jE — Bulevar mira br. 1, najkasnije do 23. 8. 2019. godine do 15.00
sati.



Obrazac prijave moze se preuzeti na infopultu u zgradi Vlade Brcko distrikta BiH 1 na web stranici
Vlade Brcko distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

Nepravovremeno prispjele prijave nece biti razmatrane.

Konkurs je otvoren od dana objavljivanja na web stranici Vlade Brcko distrikta BiH i traje do
23. 8. 2019. godine.

NAPOMENA

- Selektovani kandidati s kojima ¢e se obavljati testiranje/intervju o datumu, mjestu i terminu
ISKLjUCIVO SE OBAVJESTAVAJU PUTEM SLUZBENE INTERNET STRANICE Vlade Bréko
distrikta BiH (www.vlada.bdcentral.net).

- U skladu s ¢lanom 39. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta
BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj: 09/14 i 37/15), kandidati za radna mjesta koji nemaju
poloZen ispit za rad u organima uprave mogu ravnopravno konkurisati i biti izabrani kao i kandidati koji
imaju polozen ispit, uz obavezu da u roku od Sest mjeseci od dana sticanja uslova za polaganje ispita
poloze ispit za rad u organima uprave.

Za diplome koje su stecene u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine potrebna je nostrifikacija.
Potpisana prijava koja se podnosi vaZi samo za navedeni konkurs.

Nakon obavjestenja Odbora za zaposljavanje o izboru kandidata, izabrani kandidati dostavljaju
dokumente kojim dokazuju tacnost podataka kojim se potvrduje ispunjavanje op¢ih uslova i kvalifikacija
za radno mjesto.

Sve informacije u vezi s Konkursom mogu se dobiti u Odjeljenju za stru¢ne i administrativne
poslove — Pododjeljenju za ljudske resurse, na telefonskom broju 049 / 240-655.

sadrzaj Konkursa pripremila:
Ljiljana Haselji¢, dipl. ecc.

Sefica Pododjeljenja za ljudske resurse

Arijana Culibrk, dipl. pravnik

Sef Odjeljenja
za strucne i administrativne poslove

Srdan Blazi¢, dipl. ecc.


http://www.vlada.bdcentral.net/
http://www.vlada.bdcentral.net/

